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Meddelande fran VD:n

Thomson Reuters stravar efter att uppréatthalla de hogsta standarderna for etiskt uppférande.
Denna uppforandekod bekraftar vart engagemang for integritet i var affarsverksamhet,
respekt for manskliga rattigheter och manniskors vardighet, transparens och ansvarstagande,
hallbara affarsmetoder, efterlevnad av tillampliga lagar samt etiskt ledarskap pa alla nivaer.

Jag ar fast besluten att leda med integritet, starka en kultur préglad av ansvarstagande
och se till att etik och fortroende forblir centrala i vart satt att bemota vara kunder,
samarbetspartner, kollegor och samhallen.

Jag litar pa att var och en av er tar ert ansvar: agera med integritet, anvand gott omdéme och
hall er sjalva och varandra till denna standard, oavsett var i organisationen ni befinner er.

Tack for att ni varje dag bidrar till att bygga upp fértroendet.

Steve Hasker
Vd och koncernchef, Thomson Reuters

Meddelande fran risk- och
efterlevhnadschefen

Thomson Reuters uppférandekod ar kortfattad, praktisk och utformad for verkliga
affarsbeslut. Den hjalper oss att fatta valgrundade beslut pa ett ansvarsfullt satt och att
uppratthalla de principer som kannetecknar Thomson Reuters.

Vi foljer var uppforandekod och vara fértroendeprinciper for att skydda vart anseende och
bedriva var verksamhet pa ratt satt, genom att sakerstalla rattvisa, Gppenhet och integritet i
alla vara affarsrelationer.

Mitt team och jag finns har for att stodja er: om nagot ar oklart, fraga; om nagot inte verkar
stdmma, s&g ifrAn med tillforsikt och kom ihag att vara resurser, inklusive etikhotlinen, finns till
for er.

Las uppférandekoden och tillampa den i dina dagliga beslut.

Kerry Thomson
Risk- och efterlevnadschef, Thomson Reuters
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Uppfoérandekoden 2026

Sa har anvander du koden

N&r du star infér en svér eller oklar
Har hittar du inte svar pa alla situationer. Har hittar du ett ramverk som situation, folj dessa tre steg
hjalper dig att stanna upp, fundera och stélla ratt fragor innan du agerar.
Denna uppférandekod ar utformad for att vara praktisk, tydlig och latt
att tillampa for alla medarbetare pa alla nivaer inom organisationen.

Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

. " " . Stanna upp
Marknadsplats Ingen policy kan férutse allt. Affarsverksamheten gar snabbt,
situationerna ar nyanserade och vissa dilemman passar inte helt in i
Tillg&ngar och ndgot av kapitlen i denna kod. Det &r vad man kan férvénta sig. Det Kénns det som om nagot inte stémmer?
information viktiga &r att du beméter varje situation med rétt installning — en Lita p& din instinkt. Stanna upp innan du
installning som bygger pa vara varderingar, vara fortroendeprinciper och agerar — den obehagskansla du upplever
Vara kontroller ett genuint engagemang for att géra det rétta. ar ofta just den signal du behdover.
Vara samhallen PY
N ~ 4
Anmal misstankta fall Snabbtestet - fraga dig sjalv innan du agerar - -
till etikhotlinen o’ ~ Tank
Ar du osaker p& om det &r ratt beslut? Ga& igenom dessa fragor. Om
Kontakter du inte kan svara ja pa alla dessa fragor, ska du stanna upp och séka Stammer ditt tillvagagangssatt éverens
vagledning innan du gér vidare. med vara varderingar och denna
. uppférandekod? Skapar det fértroende
* Ardet lagligt och férenligt med Thomson Reuters policyer? eller riskerar det att skada det? Se det
« Speglar det vara varderingar, var integritet, var oberoende stallning relevanta avsnittet i denna kod. Anvand
och var opartiskhet? snabbtestet. Byt aldrig ett langsiktigt gott

anseende mot en kortsiktig vinst.
* Skulle jag k&nna mig bekvam om min chef, mina kollegor eller 9

allmanheten kunde se exakt vad jag goér och varfér?

 Skulle jag vara stolt 6ver det har beslutet om fem ar?

Om du svarade ”nej” pa nagon av fragorna ovan, eller till och med @\/ Fré
\ t raga

“kanske”, stanna upp. Fortsatt inte. S6k vagledning.

Du behover inte l6sa det pa
Vem detta gau_er egen hand. Prata med din

chef, personalavdelningen eller
Enterprise Compliance-team.

Denna kod géller for alla anstallda, ledande befattningshavare, ECHelp@thomsonreuters.com

styrelseledaméter, konsulter, uppdragstagare och tillfalligt anstallda
hos Thomson Reuters Corporation och véra dotterbolag dér vi har Att be om vagledning ar alltid ratt val och
majoritetsdgande. Aven tredje parter och ombud som agerar for var kommer aldrig att hallas emot dig.
rakning maste folja denna kod. Om lokal lagstiftning &r strangare an

denna kod géller den strdngare normen.



mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
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Vart syfte ar att informera vagen framat

Vart syfte ar att visa vagen framat. Vara varderingar ligger till grund for alla beslut vi fattar.

Vara kérnvarden

g Fokusera helt pa kunderna.
Satt kundernas mal och

utmaningar fore vara egna

Tavla for att vinna.
Var uthallig, flexibel och

obeveklig

o00o

(3) Utmana ditt och Vart sétt att tinka. Tillsammans &r vi starkare.
Framf&r alternativa synpunkter q@) Hoga férvantningar
i kombination med

stor omsorg och
ansvarstagande

pa ett uppriktigt satt

o
=) Agera snabbt. Lar dig snabbt.
7/ Fatta snabba beslut och lar

av misstag

Thomson Reuters fortroendeprinciper

Var foretagskultur pa intranatet:
Syfte | Fértroendeprinciper | Varderingar

Dessa fem principer har varit vagledande for Thomson Reuters i ver 150 ar. Det &r inte bara
regler, utan en del av det som gor oss till dem vi ar.

®

Agaroberoende

Att Reuters
under inga
omstandigheter
far hamna i
handerna pa
nagon enskild
intressent, grupp
eller fraktion.

®

Integritet,
oberoende och
opartiskhet

Att Thomson
Reuters integritet,

oberoende och
opartiskhet alltid

ska bevaras fullt ut.

®

Opartiska och tillforlitliga
nyhetstjanster

Att Reuters ska tillhandahalla
opartiska och tillférlitliga
nyhetstjanster till tidningar,
nyhetsbyraer, radio- och TV-bolag
samt andra medieabonnenter,
liksom till féretag, myndigheter,
institutioner, privatpersoner och
andra som Reuters har eller kan
komma att ingé avtal med.

®

Tillgodose
manga intressen

Att Thomson
Reuters ska ta
vederborlig hansyn
till de manga
intressen som
féretaget tjanar,
utéver mediernas
intressen.

®

Kontinuerlig utveckling

Att inga anstrangningar
ska sparas for att utdka,
utveckla och anpassa
Thomson Reuters nyheter
och 6vriga tjanster och
produkter, i syfte att
uppréatthalla foretagets
ledande stallning inom den
internationella nyhets- och
informationsbranschen.


https://trten.sharepoint.com/sites/intr-our-culture
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Sag ifran — det ar alltid ratt val

Du behéver varken vara séker eller ha bevis for att rapportera ett problem. Det racker att du handlar i god tro. Tystnad ar aldrig ett

" i sékert val.
Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats S3a har anmaler du Vad hander efter att du har rapporterat?
Tillgdngar och  Etikhotline @ Dirl rapport tas emot: Mottagandet bekraftas omgaende. Du far ett
information (majlighet till anonym anmalan finns sparningsnummer.
i dar lagen tillater det) @ Utredningen inleds: Utredningen genomfdrs skyndsamt och
Vara kontroller grundligt, och sekretessen uppratthalls i storsta méjliga utstrackning

Vara samhallen

) thomsonreuters.ethicspoint.com

Q. 877-373-8837

(Utanfér USA och Kanada: sl forst

av de berdrda utredningsgrupperna (t.ex. personalavdelningen,
chefsjuristens kontor eller internrevisionen).

Anmal misstankta fall o . @ Slutsatsen av utredningen lyder: Utredningen avslutas. Alla

till etikhotlinen 8 128 T T g anmalningar tas pa allvar och utreds noggrant. Resultaten varierar —
e Din chef vissa anmalningar visar sig vara valgrundade och leder till lampliga

Kontakter atgarder, upp till och inklusive uppsagning och/eller rattsliga

* Personalavdelningen - i ’ .
forfaranden; andra visar sig vara ogrundade och avslutas utan nagra

* Enterprise Compliance konstaterade 6vertradelser.

ECHelp@thomsonreuters.com

@ Hamndatgarder ar férbjudna: Nolltolerans mot repressalier. Ingen far
utsattas for repressalier for att i god tro ha rapporterat ett problem eller
samarbetat i en utredning.

Underlatenhet att samarbeta i en utredning kan leda till disciplinéra
atgarder, upp till och inklusive uppsagning och/eller rattsliga atgarder.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html
mailto:ECHelp%40thomsonreuters.com?subject=
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Skanna QR-koden
for etikhotlinen

Ansvarstagande

Alla som omfattas av denna kod méaste

 Lasa, forsta och folja denna
uppférandekod

* Genomfora obligatorisk utbildning i
regelefterlevnad

e S&ga ifrdn om de misstanker
oegentligheter eller en dvertradelse,
aven om de inte ar sakra

* Samarbeta fullt ut i utredningar

e Soka vagledning nar de ar osékra pa
vad de ska goéra

A Konsekvenser

Chefer maste ocksa

Hantera problem som de far
kannedom om, aven indirekt

Diskutera etik med sina team regelbundet

Uppmarksamma beslut som framjar vara
varderingar

Foregd med gott exempel genom etiskt
agerande i alla handlingar

Uppmarksamma och forstarka beslut
som aterspeglar vara varderingar och
uppférandekoden

Underlatenhet att folja uppforandekoden kan leda till disciplindra atgarder, upp till och
inklusive uppsagning och/eller rattsliga forfaranden. Inget i koden forbjuder dig att anmala
eventuella lagovertradelser till, eller att delta i, en utredning som genomférs av nationella,
federala, delstatliga eller lokala myndigheter, inklusive sjalvreglerande organisationer som ar

erkanda enligt tillamplig lag.
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Att erbjuda lika mojligheter till anstallning

Framja lika mojligheter till anstallning och tillhandahall skaliga anpassningar for kvalificerade medarbetare, i enlighet med
tillamplig lagstiftning. Alla anstallningsbeslut ska grundas pa objektiva, arbetsrelaterade kriterier.

/f:’r® a1l © 4

Framja Stod Sok

Din roll rattvisa anpasshningar vagledning
Grunda dina beslut pa Granska 6nskemal Kontakta
kvalifikationer, prestationer om anpassning i god personalavdelningen om du
och verksamhetens behov, tro och involvera har frdgor om anpassningar
inte pé antaganden eller personalavdelningen nar eller fragor som ror lika
foérutfattade meningar. anpasshingar behdvs. mojligheter.

Stall ratt fragor

 Fattar jag detta anstallningsbeslut utifran objektiva,
arbetsrelaterade kriterier?

e Kan det vara sa att en personlig uppfattning
eller férutfattad mening paverkar mitt beslut?

* Har jag kontaktat personalavdelningen om det
uppstar en frdga om anpassningar?

|10


https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/task/1422%248795.htmld
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-hr/SitePages/AskHR.aspx?isSPOFile=1&xsdata=&sdata=MEhRenFEWFlMSmNGSzNtWDVyaW9wVHNQUm5wdVNlelE5eFFNVTB3N2NlQT0%3D&ovuser=62ccb864-6a1a-4b5d-8e1c-397dec1a8258%2CJennifer.Mendez%40thomsonreuters.com&TeamsCID=9757d6f5-ce3c-439b-8d4a-d3b29ee9b592&OR=Teams-HL&CT=1784837831636&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNjA2MTExODIxNiJ9&linkOpenTime=1784837831642
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Att framja inkludering och tillhorighet

Framja en inkluderande arbetsplats dar medarbetarna uppskattas, respekteras och kan bidra fullt ut. Valkomna olika
erfarenheter, synsatt och idéer.

Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats

o oo —_—

Tillgadngar och ﬂ @ F|| H T /,Z.:g'

Il Inkludera andra Vardesitt olika perspektiv Skapa en kinsla av

Vra kontroller Din roll tilhorighet

Bjud in kollegor att delta, bidra Véalkomna olika erfarenheter,

VAra samhallen och géra sin rést hérd. synséatt och idéer. Hjalp dina kollegor att kdnna
sig respekterade, uppskattade

Anmal missténkta fall och ha mdjlighet att utvecklas.

till etikhotlinen

Kontakter

Vi tolererar inte sexuella trakasserier av ndgot slag, pa nagon
niva, oavsett vilken roll de inblandade har — anstalld, chef,
uppdragstagare, leverantor, kund, konsult eller besékare. Dar
lokal lagstiftning stéller lagre krav haller vi oss sjélva till denna
hoégre standard.

Sexuella trakasserier omfattar odnskat sexuellt beteende
som skapar en hotfull, fientlig eller krankande arbetsmiljo,
eller dar underkastelse under sexuellt beteende kopplas
till ett anstallningsbeslut, sdsom lbneférhéjning, befordran,
arbetsuppdrag eller fortsatt anstallning.

Rl
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Att framja en respektfull arbetsmiljo

Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier, mobbning eller ndgot annat beteende som skapar en fientlig eller obehaglig arbetsmiljo. Att
avfarda ett sddant beteende med att det "bara ar pa skoj” &r inte acceptabelt. Uppratthall en arbetsplats fri fran trakasserier, mobbning,
hot, diskriminering och beteenden som undergraver vardighet och respekt. Vi tillater inte ojamlik behandling pa grund av ras, hudfarg eller
etniskt ursprung, religion, kon eller genus, graviditet, sexuell laggning, alder, kdnsidentitet eller konsuttryck, civilstand, nationellt ursprung,
medborgarskap, funktionsnedsattning, veteranstatus eller ndgon annan klassificering som skyddas av géllande lagar eller férordningar.

o <

Identifiera det
Din roll
Identifiera beteenden som
utgor trakasserier, hot,
fornedring eller krankning,
aven om de ar subtila.
Stall ratt fragor

* Skulle jag k&dnna mig bekvam om
detta beteende riktades mot mig
eller nagon jag bryr mig om?

* Skapar detta beteende en
fientlig, hotfull eller obehaglig
arbetsmiljo?

e Ska jag saga ifran, stodja den
berdrda personen eller rapportera
detta till personalavdelningen?

} ) @
Agera Férega med gott exempel

S4&g ifran direkt om du
kanner dig bekvam med
det, stéd berdrda kollegor
eller rapportera saken till
personalavdelningen.

Visa ett respektfullt beteende
i varje interaktion och bidra
till en respektfull ton i var
arbetsmiljo.

Scenarier fran verkligheten
Scenario 1: Arbetsrelaterade sociala sammankomster och olampliga kommentarer

En kollega drar skdmt eller koommer med kommentarer som generar en annan kollega.
Avfarda inte beteendet som ofarligt. Sag ifran eller be om hjalp, &ven om beteendet
framstalls som ett skamt.

Scenario 2: Exkluderande beteende

Ett team utesluter konsekvent en kollega fran arbetsrelaterade sociala evenemang,

moten eller kommunikation inom teamet, vilket far personen att kdnna sig isolerad eller
ovalkommen. Prata med den berérda personen, ta upp beteendet med teamet eller anmal
det till personalavdelningen.

Scenario 3: Hotfullt beteende

Du ser att en chef anvander ett aggressivt sprak, skriker eller upptrader hotfullt mot
medarbetarna. Anmal detta beteende omedelbart till personalavdelningen.

|12
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Att uppratthalla sakerhet, trygghet och halsa pa arbetsplatserna

Uppratthall sakra, trygga och halsosamma arbetsplatser genom att félja kraven, identifiera risker tidigt och snabbt rapportera
problem. Vi har nolltolerans mot valdshandlingar eller hot om vald pa var arbetsplats. Thomson Reuters tillater inte innehay,
anvandning, kop, forsaljning, forsok till forsaljning, distribution eller tillverkning av olagliga droger eller att ndgon &r paverkad av
olagliga droger pa foretagets arbetsplatser.

Vi tilléter inte heller missbruk eller felaktig anvandning av alkohol, receptbelagda lakemedel eller andra substanser som forsamrar
formagan i arbetet, oavsett om arbetsplatsen ar pa kontoret eller vid distansarbete, eller nar du utfor arbete for foretagets rakning.

Ho

)

Forebygga skador
Din roll
Folj sékerhetsrutinerna,
identifiera risker och bidra till
att férebygga skador.
Stall ratt fragor

e Har jag upptackt nadgra osékra forhallanden, faror eller sékerhetsrisker pa min arbetsplats?

%
—

Folj sakerhetsrutiner

Anvand atkomstkontroller,
folj sékerhetsrutinerna och
delta i dvningar.

A\

Rapportera snabbt

Rapportera omedelbart
oséakra férhallanden, hot och
misstankt aktivitet.

¢ Finns det ndgra hot, misstankta handelser eller farhagor kring sékerheten pa arbetsplatsen som jag bér anméala?

e Forstér jag nédprocedurerna och har jag deltagit i de obligatoriska Gvningarna?


https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custom/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp
https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custom/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp
mailto:SecurityOps%40thomsonreuters.com?subject=
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fchat%2F0%2F0%3Fusers%3DTR-USA-MSP-610Opper-FL01-S254P-SO-PHONE%40trten.onmicrosoft.com&type=chat&deeplinkId=2d805f92-6db2-4c50-b186-7df9a2c21d96&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/inst/659bcb18d7c0010ca9ddb7330e085fb7/rel-task/2998%2440834.htmld
https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/inst/659bcb18d7c0010ca9ddb7330e085fb7/rel-task/2998%2440834.htmld
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-risk-and-compliance/SitePages/EHS-Policy.aspx?startedResponseCatch=true
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-risk-and-compliance/SitePages/EHS-Policy.aspx?startedResponseCatch=true
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Att uppratthalla sakerhet, trygghet och hilsa pa arbetsplatserna (fortsattning)

Scenarier fran verkligheten
Scenario 1: Blockerad nédutgang

Du upptacker en blockerad nédutgang eller en arbetsplatsrisk. Rakna inte med att nagon annan
ska ta itu med det. Anmal det omedelbart och folj de lokala sakerhetsrutinerna.

Scenario 2: Passerkort

En kollega berattar for dig att hen har latit en annan medarbetare anvanda sitt kontorskort &t sig,
sa att det ser ut som om hen &r pa kontoret nar hen i sjélva verket inte &r det. Det har &r ingen
ofarlig genvag. Det innebér att narvaroregistren forfalskas, att policyn for atergang till kontoret
overtrads och att integriteten i ett program som hela organisationen forvantas félja undergravs.
Om du befinner dig i den har situationen bér du inte delta, utan séga ifran.

Behdver du mer hjalp?

Kontakta din chef eller Resilience-teamet.
Kontakta raddningstjansten forst om det féreligger en omedelbar fara for liv,
sakerhet eller egendom.


mailto:Resiliency.Governance%40ThomsonReuters.com?subject=
https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custom/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp
https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custom/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp
mailto:SecurityOps%40thomsonreuters.com?subject=
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fchat%2F0%2F0%3Fusers%3DTR-USA-MSP-610Opper-FL01-S254P-SO-PHONE%40trten.onmicrosoft.com&type=chat&deeplinkId=2d805f92-6db2-4c50-b186-7df9a2c21d96&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/inst/659bcb18d7c0010ca9ddb7330e085fb7/rel-task/2998%2440834.htmld
https://wd5.myworkday.com/thomsonreuters/d/inst/659bcb18d7c0010ca9ddb7330e085fb7/rel-task/2998%2440834.htmld
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-risk-and-compliance/SitePages/EHS-Policy.aspx?startedResponseCatch=true
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-risk-and-compliance/SitePages/EHS-Policy.aspx?startedResponseCatch=true
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Att arbeta pa vara globala marknader

Agera ansvarsfullt pa de globala marknaderna genom att vinna affarer med hjalp av prestanda och innovation. Férebygg mutor,
korruption och penningtvétt. Delta inte i eller underlétta nagra forsok att undvika, kringga eller pa annat satt satta tillampliga
Fértroende ar viktigt sanktionslagar eller sanktionsprogram ur spel.

Vara medarbetare

Marknadsplats (o)
&
Tillgangar och ﬂ@ Qs —> z
information Férebygg mutor Hantera globala Lar kdnna dina
. Din roll handelsrisker samarbetspartner

Vara kontroller Du far aldrig, varken direkt

P e eller indirekt, erbjuda, begara, Folj regler om sanktioner, Genomfdr due diligence och
ge eller ta emot mutor, exportkontroll, embargon och rapportera varningssignaler
otillbérliga betalningar eller myndighetspersoner. eller misstankt beteende.

Anmal misstankta fall

till etikhotlinen nagot av varde som kan

paverka ett affarsbeslut pa ett

Kontakter otillborligt satt.

Gor aldrig smorjbetalningar, &ven om de ar vanliga lokalt. Kontakta Enterprise Compliance omedelbart om du blir ombedd

att gora det.
@ Stall ratt fragor Scenarier fran verkligheten
 Konkurrerar jag pa egna meriter och foljer jag all Scenario: Inofficiell betalningsbegéran
S PRI
'Elllampllg konkurrenslagstiftning? En tulltjainsteman begar en liten inofficiell betalning fér att slappa igenom
« Ar alla mina pastaenden korrekta, avtalen utrustning eller handlingar. Gér inga smorjbetalningar, aven om de ar
transparenta och kommunikationen sanningsenlig? vanliga lokalt. SOk omedelbart vagledning.

Lankar till policyer
'  Ger denna situation upphov till nagra farhagor
Felles (ei: (el el rérande konkurrens eller marknadsbeteende som
el B kraver vagledning?

Se avsnittet "Handels- och
sanktionskontroller” pa
intranatet

TR:s policy for efterlevnad Behover du mer h]alp’?
av handels- och

sanktionsbestammelser

Kontakta Enterprise Compliance ECHelp@thomsonreuters.com
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Bekampning
av mutor och
korruption

Enterprise Compliance

Uppfoérandekoden 2026

Gavor och representation (G&E)

Erbjud eller ta emot gavor eller representation fran kunder, affarspartners, leverantérer eller andra tredje parter endast nar det
ar lampligt, transparent och i linje med véra standarder. VAl genomtankta beslut bidrar till att férebygga mutor, korruption och
anseenderisker. Se policyn mot mutor och korruption for detaljerade krav.

Ho

Din roll

N

o
AN
Kontrollera att G&E
uppfyller de centrala
riktlinjerna
* Giltigt affarssyfte

» Dokumenterat och 6ppet

* Lamplighet och
proportionalitet

2l

Forbjudna G&E

Kontanter eller
motsvarande
betalningsmedel

G&E under pagaende
anbudsférfarande eller
férhandlingsperiod

Vuxenunderhallning eller
olamplig representation

reon

Godkannande

Chefer méaste granska
teammedlemmarnas
ansodkningar om
godkannande av G&E
och félja policyns krav
pa dokumentation och
godkannande

Inhdmta godkannande
frdn Compliance innan du
erbjuder G&E till eller tar
emot G&E fran offentliga
tjdnsteman
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Uppfoérandekoden 2026

Gavor och representation (fortsattning)

@ Stall ratt fragor

¢ All G&E maste klara *forstasidestestet”™ om detaljerna
publicerades pé forstasidan i en stor dagstidning, skulle
du eller féretaget da kanna er generade? Om svaret ar
ja, ska du varken erbjuda eller ta emot det.

* Tidpunkt och affarssammanhang: Erbjuds, begars eller
godtas G&E under en kanslig affarsperiod, till exempel i
samband med en affar, en upphandling, en férhandling
eller en avtalsfornyelse?

+ Ar det ndgon som ber om G&E eller lovar G&E men vill
att det ska hallas hemligt? Haller G&E-frekvensen pa att
bli oproportionerlig?

Scenarier fran verkligheten
Scenario 1: Underhallningserbjudande fran en kund

En viktig kund bjuder dig pa en lyxsemester pa en resort eller ger dig
vardefulla biljetter till stora sportevenemang. Rapportera erbjudandet och
att du avbojde det till ECHelp@thomsonreuters.com eller etikhotlinen,
eftersom det finns en risk for att dina affarsbeslut kan uppfattas som
otillborliga.

Scenario 2: Surfplatta som erbjuds av en potentiell leverantor

Du har deltagit i en undersokning pa en branschmassa for att ha
chansen att vinna ett pris. Personalen i montern sa att Thomson Reuters
annu inte ar kund och erbjod dig den aldre surfplattan som anvants i
undersdkningen och som de hade tankt kasta. Du kan inte godta det.
Surfplattan har ett kommersiellt varde, och erbjudandet kan forefalla vara
avsett att paverka framtida affarer. Anmal erbjudandet och ditt avslag till
ECHelp@thomsonreuters.com eller till etikhotlinen.

Behdver du mer hjalp?

Kontakta din chef och Enterprise Compliance
ECHelp@thomsonreuters.com
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Policy mot mutor och
korruption

Uppfoérandekoden 2026

Forebyggande av intressekonflikter

Agera i Thomson Reuters basta intresse genom att identifiera, redovisa och hantera faktiska, potentiella eller upplevda intressekonflikter.
Forhindra att dina personliga intressen eller relationer och externa affarsverksamheter pa ett otilloérligt satt paverkar dina beslut. Du béar

ansvaret for dina beslut.

o A

Din roll

Identifiera konflikter

Identifiera personliga,
ekonomiska, relationsbaserade
eller externa arbetsrelaterade
intressekonflikter.

@ Stall ratt fragor

¢ Kan denna situation paverka, eller ge
intryck av att paverka, mitt omdéme
eller min objektivitet?

« Skulle jag eller nagon i min narhet
kunna dra personlig nytta av detta
beslut?

* Har jag redogjort for situationen
och fatt vagledning innan jag gick
vidare?

©

Informera omgaende F6lj anvisningarna

Folj den vagledning du far och
uppdatera redovisningen om
omstandigheterna férandras.

Anmal faktiska,
potentiella eller upplevda
intressekonflikter till
Enterprise Compliance.

Scenarier fran verkligheten
Scenario 1: En van arbetar hos en potentiell leverantor

Du ar med och valjer ut en leverantdr och upptacker att en néra van arbetar for ett av de
féretag som ar aktuella. Aven om du tror att du kan férbli objektiv kan detta skapa en
upplevd intressekonflikt och vacka fragor om rattvisa. Redovisa férhallandet till Enterprise
Compliance innan du deltar i beslutsfattandet. Att redovisa forhallandet i ett tidigt skede
skyddar dig, Thomson Reuters och urvalsprocessens integritet.

Scenario 2: Verksamhet utanfor foretaget

Du driver ett litet natforetag vid sidan av och anvander d& och da din barbara dator fran
Thomson Reuters, foretagets e-post och kontorsskrivaren for att hantera bestallningar,
kommunicera med kunder och skriva ut fraktetiketter under arbetsdagen. Det kdnns ofarligt.
Uppgifterna &r sma och tar inte l&ng tid.

Att anvanda Thomson Reuters utrustning, system och tid fér personlig kommersiell
verksamhet utgdr inte en godtagbar anvandning av foretagets resurser. Det tar resurser i
ansprak som Thomson Reuters betalar for, skapar potentiella sakerhetsrisker om personlig
affarsverksamhet leder till att icke-godkand programvara eller extern kornmunikation infors i
Thomson Reuters system, och suddar ut gransen mellan dina personliga intressen och dina
skyldigheter gentemot Thomson Reuters.
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Uppfoérandekoden 2026

Férebyggande av intressekonflikter (fortsattning)

Foretagets IT-resurser, inklusive din barbara dator, e-post, programvarulicenser och natverksatkomst, tillhandahalls for affarsandamal. Att
anvanda dem for personligt bruk i begransad utstrackning ar i allmanhet tillatet, men att anvanda dem for att driva eller stodja en egen

verksamhet &r inte tilldtet. Om du &ar oséker pa var gransen gar, kontakta din chef eller Enterprise Compliance.

Behdéver du mer hjalp?

Innan du inleder affarsverksamhet utanfor foretaget méaste du:

@ Undvik intressekonflikter och bedriv inte
nagon extern verksamhet som liknar
eller konkurrerar med Thomson Reuters
produkter eller tjanster.

Redovisa och inhamta godkannande
fran din chef och Enterprise Compliance
innan du deltar i ndgon extern
anstallning eller affarsverksamhet som
kan medfdra en intressekonflikt.

Kontakta ECHelp@thomsonreuters.com

Att utova juridisk verksamhet for Thomson Reuters rakning

@ Se till att du fullgdr dina arbetsuppgifter

hos Thomson Reuters, att dina aktiviteter
utanfor arbetet inte paverkar dina
arbetsuppgifter negativt och att du inte
anvander féretagets resurser.

@ Var 6ppen om din roll hos Thomson

Reuters gentemot alla externa
organisationer.

@ Du far inte uppmana Thomson Reuters

intressenter eller affarspartner att delta i
dina externa affarsaktiviteter.

Lamna juridisk radgivning eller bedriva juridisk verksamhet for Oberoende av utlandska statliga intressen

Thomson Reuters rakning endast nar du har fatt tillstand fran,

eller arbetar under ledning och tillsyn av, chefsjuristens kontor. I USA omfattas viinte av lagen om registrering av utlandska
agenter (FARA), eftersom vi endast bedriver verksamhet till stod

Ge inte juridisk radgivning och agera inte som juridiskt fér Thomson Reuters kommersiella verksamhet och inte direkt

ombud om du inte &r en advokat som ar behdrig att utéva framjar en utlandsk regerings eller ett utlandskt politiskt partis

advokatverksamhet inom den aktuella jurisdiktionen och allmanna eller politiska intressen. Om vi bedriver verksamhet av

uttryckligen har fatt tillstdnd av chefsjuristens kontor. politisk karaktar i USA, kommer sadan verksamhet endast att

godkannas i den utstrackning den framjar Thomson Reuters
legitima kommersiella, industriella eller finansiella verksamhet.
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Uppfoérandekoden 2026

Att gora affarer med myndigheter

Konkurrera pa ett rattvist satt och folj tillampliga regler for statliga avtal nar du har att géra med kunder, myndigheter och tjansteman
inom den offentliga sektorn.

Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

(o)
Marknadsplats N o o
Ho 7= 3l for

Tilgangar och F&lj reglerna for den Unduvik orittvis fordel Sk vigledning i ett tidigt
information . ©
Din roll offentliga sektorn skede
Vira kontroller Sok inte, anvand inte och
Folj Federal Acquisition dela inte icke-offentlig Sok vagledning innan
VEra sarElen Regulations och liknande upphandlingsinformation. du deltar i ovanlig eller
bestdmmelser och regler for riskfylld verksamhet som rér
Anmal misstankta fall offentlig upphandling. myndigheter.
till etikhotlinen
Kontakter
@ Stall ratt fragor Scenarier fran verkligheten
- Skéts all formell offentlig upphandling av behérig Scenario: Information om upphandlingar som inte ar offentliga
personal med an"s var for upphandling och anbud inom En statlig tjdnsteman som du har samarbetat med delar med
motsvarande affarsenhet hos Thomson Reuters? . . . .
) sig av detaljer om ett konkurrerande anbud - information som
* Arjag medveten om att behdrig avtals- och inte ar allmant tillganglig och som skulle kunna ge Thomson
upphandlingspersonal &r den enda kontaktpunkten Reuters en fordel i ett upphandlingsforfarande. Det kan kédnnas
med myndighetskunden under en formell som ett anvandbart tips, men att anvanda informationen skulle
anbudsprocess fram till dess att avtalet har ingatts? vara ett allvarligt misstag. Att agera pa grundval av icke-offentlig

upphandlingsinformation kan utgéra bedrageri, utsatta Thomson
Reuters fér betydande rattsligt ansvar och aven medféra en
personlig rattslig risk for den statligt anstallde. Det ratta ar att avbryta
samtalet, tydligt klargéra att du inte kan ta emot informationen

och omedelbart kontakta chefsjuristens kontor eller Enterprise
Compliance, aven om du inte bad om informationen och inte

Lankar till policyer anvande den.

» Foéljer jag riktlinjerna for efterlevnad av statliga
upphandlingsavtal?

Policy mot mutor och
korruption

Policy for efterlevnad av
statliga avtal
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Konkurrensbevakning,
antitrust/konkurrensratt
och hur man skapar battre
dokument

Uppfoérandekoden 2026

Att agera rattvist och arligt

Konkurrera kraftfullt, rattvist och 6ppet samtidigt som du behandlar kunder, konkurrenter, leverantérer, partner och andra med arlighet
och respekt. Férhindra olagligt konkurrensbegransande eller samordnat beteende genom att folja affarsmetoder som framjar rattvis

konkurrens.

Folj konkurrenslagstiftningen och konkurrera pa grundval av meriter. Anvand korrekta uppgifter, tydliga avtal och sanningsenlig

kommunikation.

Ho

Din roll

@ Stall ratt fragor

 Konkurrerar jag pa egna meriter och féljer jag all tillamplig

konkurrenslagstiftning?

+ Ar alla mina pastdenden korrekta, avtalen transparenta och

]
Konkurrera rattvist

Folj konkurrenslagstiftningen
och konkurrera pa grundval av
meriter.

kommunikationen sanningsenlig?

 Ger denna situation upphov till nagra farhagor rérande konkurrens eller

marknadsbeteende som kraver vagledning?

} )
Kommunicera arligt

Anvand korrekta uppagifter,
tydliga avtal och
sanningsenlig kommmunikation.

o0
R
So6k vagledning

Sok vagledning innan du vidtar
atgarder som kan ge upphov
till frAgor om konkurrens eller
marknadsbeteende.

Scenarier fran verkligheten

Scenario: Diskussion med en konkurrent

En konkurrent bérjar prata om priser, vinster,
forsaljningsomraden eller kunder vid ett
branschevenemang. Avsluta samtalet omedelbart, gér

tydligt att du invander och kontakta chefsjuristens kontor

eller Enterprise Compliance.

Behdver du mer hjalp?

Avsta fran priséverenskommelser: Undvik dverenskommelser med konkurrenter om att
faststalla priser eller manipulera anbud.

lakttag sekretess: Dela inte kanslig affarsinformation med konkurrenter.
Konkurrera pa egna meriter: Satsa pa arlig marknadsféring och tydliga avtal.
Rattvisa affarsmetoder: Undvik att anvanda exklusiva avtal for att hindra konkurrenter.
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Q>

lgangar och

h

formation

Skydd av foretagets tillgangar,
immateriella rattigheter och
konfidentiell information



Uppfoérandekoden 2026

Ansvarsfull anvandning av Al

Utforma, utveckla, implementera och anvand Al pa ett etiskt och ansvarsfullt satt, i enlighet med véra fértroendeprinciper och vara
principer for data- och Al-etik.

Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

(o)
Marknadsplats ﬂ@ I‘E‘l ; g

ngéng?‘r och Anvand Al pa ett Skydda data och Behall manskligt ansvar
information Din roll ansvarsfullt sitt integritet

. Séakerstall mansklig
et Lenitelley Félj godkanda Al-policyer Skydda konfidentiella och évervakning och eskalera
VA , néar du anvander eller personuppgifter nar du Al-risker innan du forlitar dig

ara samhallen . .. s

implementerar Al. anvander Al. pa resultaten.
Anmal misstankta fall
till etikhotlinen
Kontakter I o . o .
Stall ratt fragor Scenarier fran verkligheten

« Anvander jag ett godkant Al-verktyg Scenario 1: Kunddata i Al-verktyget

eller en godkand Al-l6sning for den

har aktiviteten? Du vill mata in kunduppgifter i ett Al-verktyg for att sammanfatta ett arende. Kontrollera

att verktyget ar godkant och att uppgifterna far anvandas for detta &ndamal innan du

e Har jag vidtagit atgarder for att fortsatter. Kontrollera att verktyget foljer vara dataskyddspolicyer. Det &r i regel inte tillatet
skydda konfidentiell information, att mata in kunduppgifter i ett externt Al-verktyg.
. . . personuppgifter, kunduppgifter
Lankar till policyer och féretagsinformation innan jag Scenario 2: Data frdn Thomson Reuters i ett icke-godkant Al-verktyg
inci . - —eti anvander Al?
Principer for data- och Al-etik ) Du hittar ett kostnadsfritt Al-verktyg som skulle underlatta ett projekt avsevart. Du laddar ner
Riktlinjer fér Al-anvandning * Harjag granskat Al-resultatet med det till din privata enhet, matar in data frdn Thomson Reuters och far analysen klar p& négra
riktade till Reuters-i i avseende pa noggrannhet, rattvisa, minuter. Problemet &r inte effektiviteten, utan vad som hande med uppgifterna. Att ladda upp
journalister tillfarlitliahet och 1 l snskli . ) ) g ) . " X
tirortitighet och lamplig manskig data frAn Thomson Reuters till ett icke-godkant externt Al-verktyg innebdr att informationen
Al @ Reuters overvakning? nu kan lagras, behandlas eller géras tillganglig utanfér var kontroll, vilket kan leda till att

konfidentiella kunduppgifter exponeras och medféra allvarliga juridiska risker samt risker for
foretagets anseende. Anvandning av externa Al-verktyg med data fran Thomson Reuters,
oavsett enhet, kraver férhandsgodkannande.

Reuters etik och riktlinjer

Data- och modellstyrning

Styrningsprinciper och
standarder

Allt om Al
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Konkurrensbevakning

Chefsjuristens kontor

Kontakta chefsjuristens
kontor eller Enterprise
Compliance for stod

Uppfoérandekoden 2026

Respekt for immateriella rattigheter

Skydda Thomson Reuters immateriella rattigheter och respektera andras immateriella rattigheter genom att anvanda, skapa och
dela innehall pa ett lagligt och ansvarsfullt satt. Du samtycker, i den utstrackning som lagen tillater, till att Thomson Reuters ager alla
immateriella rattigheter som vi skapar under var anstallning och som avser foretagets verksamhet eller som skapas med hjalp av
foretagets resurser, oavsett om detta sker pa kontoret, hemma eller ndgon annanstans.

Du avstar fran eller éverlater till Thomson Reuters, i den utstrackning som lagen tillater, alla ideella rattigheter som vi har till verket,
inklusive ratten att anges som upphovsman och réatten till verkets integritet, sa att Thomson Reuters kan vidta alla nédvandiga atgarder
avseende verket.

Du ska omedelbart redovisa alla uppfinningar, processer, designer eller andra patenterbara verk som vi skapar som anstallda, sa att
foretaget kan vidta atgarder for att skydda dem.

Behandla s&dant arbete konfidentiellt och ldmna inte ut det till tredje part forran foretaget har vidtagit atgarder for att skydda det.

fe C [

Skydda foretagets Respektera tredje parts Samlain
Din roll immateriella rattigheter rattigheter konkurrensinformation pa
ett etiskt satt

Lamna inte ut uppfinningar, Anvand endast tredje parts

programvara, innehall och immateriella rattigheter Samlain

arbetsresultat som har anknytning med erforderliga rattigheter konkurrensinformation pa ett
till Thomson Reuters. eller godkéannanden. lagligt och etiskt satt.

Scenarier fran verkligheten Scenario 2: Overforing av immateriella riattigheter

Scenario 1: Anméalan om uppfinning Du anvéander en utvecklingsplattform som inte tillhér Thomson

Reuters och som du anvander utanfér arbetstiden. Du utvecklar

Du utvecklar en idé, en process, en design eller ett programverktyg programvara for ett projekt hos Thomson Reuters och anser att det

som ar kopplat till Thomson Reuters verksamhet. Redovisa detta skulle kunna vara till nytta, bade for din externa plattform och for

omedelbart s att foretaget kan avgéra hur de immateriella Thomson Reuters, om du lankar in en del kod. Att éverféra Thomson

rattigheterna ska skyddas och eventuellt dra nytta av din innovation. Reyters kod eller data till externa webbplatser utgér intrang i
immateriella rattigheter. Innan du kopierar eller éverfor nagra av
Thomson Reuters immateriella rattigheter — &ven om det verkar vara
en bra idé — ska du kontakta din chef och chefsjuristens kontor for
vagledning om Thomson Reuters immateriella rattigheter.
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Uppfoérandekoden 2026

Skydd av konfidentiell information och dataskydd

Skydda konfidentiell information och personuppgifter genom att samla in, anvanda, dela, lagra och bortskaffa dem pa ett ansvarsfullt
och sakert satt.

Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

o
Marknadsplats ﬂ@ EI S A

e Skydda information Hantera personuppgifter pa Anmal incidenter
Tlllgangér och Din roll ett lagligt satt omedelbart
information Klassificera, lagra, f&

. atkomst till och dela Hantera personuppgifter Anmal omedelbart
Vara kontroller information endast enligt pa ett lagligt satt och for sékerhetsovertradelser,
VAra samhallen behorighet. godkanda affarsandamal. férlorade enheter eller

obehorig atkomst.
Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter
@ Stall ratt fragor Scenarier fran verkligheten

* Har jag ett beréattigat affarsbehov Scenario 1: Delning av kundfiler

Lankar till policyer och behorighet att fa tillgang till

" . Du vill skicka en kundfil till en kollega. Kontrollera filens klassificering, affarsbehovet,
eller dela denna information?

) den godkanda kanalen och atkomstbehérigheterna innan du delar filen. Se till att
Policyer och standarder

T * Har jag klassificerat informatignen mottagaren har behdrighet att ta del av informationen.
korrekt och skyddat den i enlighet

Standard for datasékerhet och med dess kanslighetsgrad? Scenario 2: Dataintrang

dataklassificering .

* Kan denna aktivitet omfatta Du tappar bort en béarbar dator, skickar konfidentiell information till fel mottagare
bErelbeled personuppgifter, en begaran som eller misstanker obehorig atkomst. Anmal hiandelsen omedelbart s& att Thomson
informationssakerhet ror dataskydd, ett dataintréng eller Reuters kan agera snabbt och begrénsa skadan. Rapportera incidenten till
Dataskyddsavdelningens en informationssakerhetsrisk? sakerhetsavdelningen.

policyer och rutiner

Riktlinjer for integritetsskydd

Formular for begéaran fran den
registrerade

Handbok i journalistik

Kontakta Information
Secuirity eller Privacy Office
Legal Front Door for support
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer
Policyer och standarder
for informationssékerhet

Standard for datasédkerhet och
dataklassificering

Handbok i
informationssakerhet

Dataskyddsavdelningens
policyer och rutiner

Riktlinjer for integritetsskydd

Formular for begéaran fran den
registrerade

Handbok i journalistik

Kontakta Information
Secuirity eller Privacy Office
Legal Front Door for support

Uppfoérandekoden 2026

Skydd av konfidentiell information och dataskydd (fortsattning)

Scenario 3: Begdaran om atkomst till kunduppgifter

En kund begér att fa tillgang till, ratta eller radera personuppgifter
eller att invanda mot anvandningen av dem. Hanvisa kunden till
formuléret for begéran fran den registrerade. Om du ar osaker pa
nagon del av kundens begéran, kontakta dataskyddsavdelningen
for ytterligare vagledning.

Scenario 4: Olamplig anvandning av foretagets plattformar

Under en lugn eftermiddag anvander du och en grupp kollegor
Thomson Reuters interna meddelandeplattform for att dela
memes, skdmta om en chef och diskutera ett kontroversiellt
politiskt &mne som har varit aktuellt i nyheterna.

Det kdnns som ett harmlést samtal pa jobbet, den typ av jargong
som férekommer pa vilket kontor som helst.

Interna meddelandeplattformar ar foretagssystem, och allt som
skickas via dem utgér affarsdokumentation. Meddelanden som ar
olampliga, krankande eller oprofessionella forsvinner inte, utan kan
hamtas, granskas och anvandas i utredningar, rattsliga férfaranden
eller disciplinara forfaranden.

Innehall som skulle strida mot vara policyer om trakasserier,
diskriminering eller en respektfull arbetsplats ar lika oacceptabelt

i ett chattmeddelande som i ett métesrum. Anvand vara interna
kommunikationsplattformar i tjansten. Se till att din koonmunikation
ar professionell och fraga dig sjalv innan du trycker pa ”Skicka”

om du skulle kédnna dig bekvdm med att meddelandet lastes av
personalavdelningen, din chef eller ndgon i ledningen.
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer
Policy for insiderhandel

Chefsjuristens kontor

Uppfoérandekoden 2026

Insiderhandel

Skydda vasentlig icke-offentlig information och anvand aldrig sddan information, dela den inte och uppmuntra inte andra att handla pa
grundval av den.

o O 5 X

Skydda insiderinformation Handla inte och tipsa Sok vagledning forst

Din roll inte andra
Hall vasentlig icke-offentlig Kontakta chefsjuristens kontor
information konfidentiell Handla inte och uppmuntra innan du handlar om du &r
och dela den endast med inte andra att handla nar du ar oséker pa om informationen ar
behoriga personer. i besittning av vasentlig icke- vasentlig eller icke-offentlig.

offentlig information.

Dela inte annu ej offentliggjorda resultat, prognoser eller betydande affarstransaktioner férran de har
offentliggjorts.

Scenarier fran verkligheten
Scenario: Ej offentliggjorda resultat

Du far kdnnedom om &nnu inte offentliggjorda resultat, prognoser eller en betydande affarstransaktion. Handla inte
och diskutera inte informationen utanfér godkanda kanaler forradn den har offentliggjorts. Detta galler aven uppgifter
om andra foretag.

Behdver du mer hjalp?

Huruvida information &r *vasentlig” och “icke-offentlig” beror pa de faktiska omstandigheterna. Information
ar vasentlig om den, om den vore allmant tillganglig, rimligen skulle kunna férvantas leda till en vasentlig
forandring av, eller ha en vasentlig inverkan pa, marknadspriset eller vardet pa vardepapper. Informationen

ar ocksa vasentlig om den skulle ha en betydande inverkan pa en férnuftig investerares investeringsbeslut.

Information ar icke-offentlig om den inte ar allméant kand eller tillganglig for allmanheten genom ett officiellt
foretagsmeddelande, sdsom ett pressmeddelande, publicering pa webbplatsen, en vardepappersanméalan

eller distribution till aktiedgarna, eller genom omfattande mediebevakning.

Chefsijuristens kontor: Kontakta chefsjuristens kontor fér mer information.


https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-general-counsel

Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Handbok i
informationssakerhet

Policy for anvandning av
mobila enheter

Standarder for
férebyggande av
dataforlust (DLP)

Standard fér
enhetshantering

Kontakta
Informationsséakerhet eller
Global Service Desk for
support

Uppfoérandekoden 2026

Att anvanda informations- och kommmunikationssystem pa ett

ansvarsfullt satt

Anvand Thomson Reuters system for information, kommunikation, teknik och samarbete pa ett ansvarsfullt och sékert satt, och endast

for lampliga affarsandamal.

(o)
o6
/ | |‘® —o° ﬁﬂ
Anvand systemen pa
Din roll ratt satt

Skydda inloggningsuppgifter,

enheter, data och
atkomstrattigheter.

Anvand féretagets system
pa ett lampligt satt och for
verksamhetens behov.

| den man det ar tilldtet enligt gallande lagstiftning forbehaller sig Thomson Reuters ratten att Gvervaka

Skydda atkomst och data

A\

Rapportera problem
shabbt

Rapportera snabbt natfiske,
forlorade enheter, missbruk
eller sakerhetsincidenter.

och registrera din anvandning av information, kommunikation, teknik eller infrastruktur som ags eller

tillhandahéalls av Thomson Reuters.

Scenarier fran verkligheten
Scenario: Missténkt lank

Du far ett e-postmeddelande som ser ut att komma frdn Thomson Reuters IT, dar
du ombeds att verifiera dina inloggningsuppagifter efter en sékerhetsuppdatering.
Det ser trovardigt ut, anvander Thomson Reuters logotyp, later officiellt och skapar
en kansla av bradska. Innan du klickar marker du att avséandarens adress inte foljer
vart standardformat och att lanken leder till en ok&nd webbplats. Detta ar ett
forsok till natfiske som syftar till att stjala dina inloggningsuppgifter och fa tillgang
till Thomson Reuters system. Klicka inte pa lanken, ange inga inloggningsuppgifter
och vidarebefordra inte e-postmeddelandet. Rapportera det omedelbart via

vart verktyg for rapportering av natfiske. Om du har klickat pa lanken eller delat
information, kontakta |T-sékerhetsavdelningen omedelbart. En snabb reaktion kan
bidra till att forhindra ett allvarligt dataintrang.
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer
Global Security
Informationssakerhet

Riktlinjer for IT-
arbetsstationer

Uppfoérandekoden 2026

Skydda vara tillgangar

Anvand foretagets tillgdngar pa ett korrekt satt och skydda dem mot férlust, stold, missbruk, skada och sléseri.

Ho

Din roll

%
Anvand tillgdngarna pa ett
ansvarsfullt satt

Anvand foretagets tillgangar
endast for legitima och
godkanda affarsandamal.

Scenarier fran verkligheten

Scenario 1: Enhet saknas

Du upptécker att en enhet saknas, att utrustning ar
skadad, att ndgon har tagit sig in utan tillstdnd eller att det
finns misstankar om stéld. Anmal problemet omedelbart
till berérd sékerhets-, IT- eller ledningspersonal sa att vi

kan agera snabbt.

A A

Skydda foretagets
egendom

Anmal forlust eller
missbruk

Anmal omedelbart forlorade,
stulna, missbrukade eller
skadade tillgangar.

Forhindra stold, sloseri, skador,
felaktig anvandning och
obehorig atkomst.

Scenario 2: Missbruk och obehérig anvandning av Al-licenser

En van ber att f& anvanda den programvara, de Al-verktyg, licenser eller
inloggningsuppgifter som du har fatt fran Thomson Reuters, eller s&
Overvager du att anvanda dem for ett frilansprojekt.

Du far inte dela eller lAmna ut den programvara, de Al-verktyg, licenser

eller inloggningsuppgifter som tillhandahalls av Thomson Reuters eller ge
nagon tredje part atkomst till dem, inklusive kollegor, vanner eller externa
konsulter. Anvand inte de Al-verktyg som tillhandahélls av Thomson Reuters
for personliga projekt, frilansuppdrag, externa affarsverksamheter eller
nagot annat syfte som ligger utanfor de affarsfunktioner som Thomson
Reuters har godkant. All dtkomst till Thomson Reuters Al-resurser &r strikt
begransad till godkand verksamhet for foretagets rékning.

Behdver du mer hjalp?

Anmal misstankt missbruk eller begaranden om obehérig atkomst till din chef
och ECHelp eller via etikhotlinen. Kontakta avdelningen for informationssakerhet,
dataskyddsavdelningen eller din chef.
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Kontroller och rutiner fér
informationsgivning

Protokoll for intern
rapportering och
utredning av bedrageri

Uppfoérandekoden 2026

Korrekt bokforing

Uppratthall korrekta, fullstandiga och aktuella finansiella register med tillrackligt underlag, i enlighet med foretagets
redovisningsprinciper, interna kontroller och rattsliga krav.

’ﬁ‘@ Df

Registrera korrekt

Din roll

Registrera transaktioner och
rapporter korrekt, fullstandigt
och i tid.

@ Stall ratt fragor

Ar denna uppgift fullstandig,
korrekt, aktuell och
underbyggd av lamplig
dokumentation?

Foljer jag den féreskrivna
godké&nnandeprocessen,
de interna kontrollerna
och rutinerna for
informationsgivning?

Kan denna transaktion,
betalning, faktura eller
rapporteringsfraga framsta
som tvivelaktig eller
bedraglig?

e VAN

Folj kontrollerna Anmal problem

Rapportera omedelbart farhagor
som ror bedrageri, skatt, revision
eller finansiell rapportering.

Anvand foretagets medel pa
ett korrekt satt och forfalska
eller ddlj aldrig uppgifter.

Scenarier fran verkligheten
Scenario 1: Ovanlig betalningsférfragan

En entreprendr begér att fa betalt via ett annat féretag &n det som anlitats. Genomfér inte betalningen
férran begaran har granskats, dokumenterats och godkéants av ansvarig chef och ekonomiavdelningen.

Scenario 2: Uppdelning av fakturor

En faktura 6verskrider din godkannandegrans. Dela inte upp fakturan och gér inte separata betalningar
for att kringgd godkannandegranserna. Skicka fakturan till ratt godkannare som har befogenhet att
godkanna den.

Scenario 3: Se till att uppgifterna i kundrelationshanteringssystemet (CRM) ar korrekta

Under press att uppna kvartalsmalen andrar du uppgifterna i CRM-systemet genom att tidigarelagga
avslutsdatum, hoja affarsvardena och flytta affarer som inte har gatt vidare till senare steg i
saljprocessen. Du planerar att korrigera dem efter kvartalsslutet, men CRM-uppagifterna ligger till
grund for den finansiella rapporteringen, prognoserna och ledningens affarsbeslut.

Felaktiga uppgifter, aven om de ar tillfalliga, ger en missvisande bild av Thomson Reuters
affarsmassiga stallning och kan paverka informationsgivningen, resursfordelningen och rapporteringen
till investerarna. Att forfalska CRM-uppgifter strider mot kraven pa korrekt dokumentation och kan leda
till disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppsagning. Registrera det som faktiskt stammer, inte
det du 6nskar vore sant. Om du utsétts for patryckningar att ge en missvisande bild av uppgifterna om
saljpipelinen ska du rapportera detta till internrevisionen.
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Uppfoérandekoden 2026

Behorighet att inga avtal

Underteckna avtal, anbud, bestallningar och darmed sammanhangande ataganden endast nar du har behorighet att géra det och de

; . har granskats pa vederborligt satt.
Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats o) «— —
i 'H‘ 174 =
Tillgangar och @ -
information Bekrafta behorighet Undvik sidoataganden Dokumentera korrekt
Véra kontroller Din roll Underteckna eller godkann Godlta inte villkor eller Se till att avtal, bestallningar
endast inom ramen for dina sidodverenskommelser som och godkénnanden ar
Véra samhallen befogenheter. inte har godkants. fullstandiga och korrekta.
Anmal misstankta fall
till etikhotlinen
Alla e-postmeddelanden, anteckningar, l6ften eller sidodverenskommelser som andrar avtalsvillkoren
Kontakter maste godkannas av behoriga personer eller funktioner.

Scenarier fran verkligheten
Scenario: Begaran om sidoéverenskommelse

En kund begér en sidodverenskommelse eller ett |6fte via e-post som andrar
avtalsvillkoren. Godta inte begéran utan att den forst har granskats och
godkants pa vederborligt satt. Vidarebefordra begaran for avtalsgranskning.

Lankar till policyer

Riktlinjer for globala
tjanster

Policy for efterlevnad av
statliga avtal

Riktlinjer for behériga
undertecknare
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Hantering av vara register

Skapa, bevara, skydda och kassera affarshandlingar i enlighet med gallande krav pé hantering av affarshandlingar.

Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats ﬁ@ p |__BE|

Tillgéngar och Hantera affarshandlingar pa Skydda information Folj krav pa bevarande av
information Din roll ett korrekt sitt handlingar
Skydda affarshandlingar

Vara kontroller Férvara affarshandlingar pé mot férlust, skada eller Bevara affarshandlingar

. . godkanda platser. radering. som omfattas av ett rattsligt
Vara samhallen -

bevarandekrav tills kravet

Anmil missténkta fall har havts.
till etikhotlinen

Kontakter

@ Stall ratt fragor Scenarier fran verkligheten

- Férvarar jag affarshandlingar pa Scenario 1: Meddelande om rattsligt bevarandekrav

godkanda platser och skyddar jag dem

ot skador eller frlust? Du far ett meddelande om rattsligt bevarandekrav dar du uppmanas att bevara

alla e-postmeddelanden och dokument som ror ett visst arende. Sluta radera

* Har jag fatt ett meddelande om affarshandlingar som kan vara relevanta och bevara dem i deras nuvarande skick.
bevarandeplikt och forstar jag vilka Fortsatt att skapa nya affarshandlingar efter behov, men radera inte ndgot som
affarshandlingar som maste bevaras? omfattas av bevaringskravet.

» BOr jag kontakta juridiska avdelningen

. X Scenario 2: Rutinmassig rensning av affarshandlingar
innan jag raderar eller kasserar

affarshandlingar? Du rensar bland gamla filer och stéter pa affarshandlingar som verkar vara inaktuella.
Ta inte bort handlingar som kan ha Innan du raderar dem ska du kontrollera att de inte omfattas av nagot réttsligt
samband med en réttstvist eller en bevarandekrav eller annat krav pa bevarande. Vand dig till juridiska avdelningen
utredning. Kontakta juridiska avdelningen eller ditt team fér dokumenthantering om du &ar oséaker pé vilka krav som galler for
8r rad. bevarande av handlingar.

Lankar till policyer

Affarshandlingar och
informationsstyrning
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Affarshandlingar och
informationsstyrning

Uppfoérandekoden 2026

Hantering av vara register (fortsattning)
Scenario 3: Felaktig andring av affarshandlingar

Du haller pa att sammanstélla underlag infér en kundtvist och
upptacker att ett e-postmeddelande som du skickade tidigare
innehaller information som kan ge ett negativt intryck av Thomson
Reuters. Du redigerar det ursprungliga e-postmeddelandet innan
du lagger in det i filen, med motiveringen att ingen kommer att
marka andringen.

Att andra ett e-postmeddelande, aven om det ar ditt eget, utgor
forfalskning av en affarshandling. Metadata i e-postmeddelanden
och forensiska granskningsspar gor att &ndringar ofta upptacks,
och férfalskning av en affarshandling medfér betydligt allvarligare
konsekvenser an innehallet i det ursprungliga e-postmeddelandet.

Du far aldrig &ndra, radera eller forvranga affarskommunikation. Om en
tidigare kommmunikation ger upphov till problem bér du omedelbart ta
upp detta med din chef eller med juridiska avdelningen.

Behdver du mer hjalp?

Kontakta chefsjuristens kontor for fragor om bevarande av affarshandlingar
och vagledning om rattsliga bevarandekrav.
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer

Riktlinjer for sociala
medier

Standarder for
forebyggande av
dataférlust

Fortroendeprinciperna

Kommunikationsteamet

Uppfoérandekoden 2026

Medlia, sociala medier och att tala infor publik

Uttala dig i media eller delta i offentliga framtradanden om Thomson Reuters endast om du har fatt tillstdnd fran kommunikationsteamet
och &r tydlig med vilken roll du har. Las igenom riktlinjerna for sociala medier innan du publicerar ndgot om Thomson Reuters.

Ho

Din roll

v 4

o0Oo

{a))

Anvand godkanda
talespersoner

Hanvisa externa forfragningar
till kommunikationsteamet
eller behoriga talespersoner.

Scenarier fran verkligheten

Scenario 1: Kort kommentar i media

En reporter ber om en kort kommmentar vid ett evenemang.
Svara inte pd Thomson Reuters vagnar. Kontakta forst
kommunikationsteamet for att avgdra hur du ska svara eller om
en officiell talesperson boér kopplas in.

Scenario 2: Inlagg pa sociala medier

Du publicerar ett inldgg pa sociala medier om en trend pa
marknaden for juridisk informationssékning och hanvisar

[/]

Skaffa godkannande forst

Skaffa godkannande fran
kommunikationsteamet
innan du deltar i intervjuer,
paneldiskussioner, héller tal
eller uttalar dig i media.

[e]

@

Publicera pa ett
ansvarsfullt satt

Redogor for din roll och
skydda konfidentiell
information péa natet.

till icke-offentlig information om Thomson Reuters (*TR”)
produktinriktning som du kanner till genom din roll. Eftersom

du inte uppger att du arbetar for TR eller klargér att asikterna ar
dina egna kan inlagget avsl6ja konfidentiell information, vilseleda
lasarna om ditt perspektiv och misstas for ett officiellt uttalande
frén foretaget. Nar du uttalar dig offentligt om branschfragor ska
du uppge din anknytning till TR, tydligt ange att dina asikter &r
personliga och aldrig dela konfidentiell, féretagsintern eller icke-
offentlig information. Om du ar osaker pa om det ar lampligt att
publicera nagot, kontakta kommmunikationsavdelningen innan du

publicerar det.

Behdver du mer hjalp?

Kontakta kommunikationsteamet MediaRelations@thomsonreuters.com


mailto:MediaRelations%40thomsonreuters.com%20?subject=
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-communications
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-communications
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://www.thomsonreuters.com/en/about-us/trust-principles
mailto:Mediarelations%40thomsonreuters.com%0D?subject=

Q>

Vara

.“ samhallen

Att vara en palitlig global foretagsmedborgare
‘
TN .




Uppfoérandekoden 2026

Att vara en palitlig global foretagsmedborgare

Vi respekterar de manskliga rattigheterna, varnar om miljéon och férvantar oss att vara leverantérer och affarspartner féljer hdga

i e etiska normer.
Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats ﬁ@ ,ﬁ@ S @

Tillgadngar och

, . Respektera de manskliga Gor ansvarsfulla ink6p Skydda miljon
information . cerae
Din roll rattigheterna e I
a Anvand leverantdrer och Fol miljokraven och framja
Vara kontroller . . o L o L
Vi tolererar inte tvangsarbete, samarbetspartner som miljéskydd, atervinning och
Véra samhallen barnarbete, manniskohandel uppfyller vara etiska krav. hallbarhet.

eller osékra arbetsférhallanden.
Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter
— ° Scenarier fran verkligheten
@ Stall ratt fragor 9
Scenario: Farhagor kring en leverantor
Lankar till policyer ¢ Kan denna verksamhet paverka
arbetstagarnas vardighet, manskliga Det uppstar en misstanke om att en leverantor kan anvanda sig av tvangsarbete

Policy for manskliga rattigheter, sékerhet eller lagstadgade eller ha osékra arbetsforhallanden. Avbryt arbetet, dokumentera problemet och
rattigheter anstallningsvillkor? be ESG-teamet om rad.
Etisk kod for * Har vi granskat leverantérer och

samarbetspartner med avseende pa
etiska risker, manniskorattsrisker och
Redogorelser om miljorisker?

6ppenhet enligt lagen om
modernt slaveri

leveranskedjan

e Minskar vi var miljopaverkan och foljer
vi gallande riktlinjer och lagar?

Social Impact Institute
Miljé, halsa och sékerhet
ESG-teamet

Las rapporten om
social paverkan
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Att bidra till vara samhallen

Stod vara samhallen genom etiskt valgérenhetsengagemang, volontérarbete och godkanda donationsprogram.
Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats ﬁ@ [@J /f:’rs? rﬁ%|

ngéng?‘r och Ge pa ett ansvarsfullt satt Arbeta som volontér pa Undvik otillbdrlig paverkan
information Din roll ett etiskt satt
. Anvand godkanda Anvand inte donationer, gavor
Vara kontroller donationsprogram och Folj riktlinjerna for volontéartid, eller evenemang for att skaffa
Vira samhllen granskade organisationer. ma’Ff:hnlngsbldrag och dig affarsmassiga fordelar.
beldningar.

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter
Scenarier fran verkligheten

Scenario: Begédran om donation fran kund

En kund foreslar under avtalsforhandlingarna att en donation ska goras till en valgérenhetsorganisation
som kunden stéder. Avvakta och sok rad innan du gor nadgot atagande. Vi vill sakerstalla att donationen
overensstammer med vara varderingar och inte ger upphov till intressekonflikter.

Lankar till policyer

Social Impact Institute

Riktlinjer for MyGiving-
programmet
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Fértroende ar viktigt
Vara medarbetare
Marknadsplats

Tillgangar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Lankar till policyer
Fértroendeprinciperna

Enterprise Compliance

Uppfoérandekoden 2026

Att delta i den politiska processen

Delta i politiken pa ett personligt och ansvarsfullt satt, samtidigt som du ser till att Thomson Reuters halls atskilt fran politisk verksamhet,
donationer, lobbyverksamhet och opinionsbildning, savida inte detta har godkants.

/ﬁ@ (e

Se till att aktiviteterna ar Undvik stéd fran foretaget Skaffa godkannande forst
Din roll personliga
Anvand inte foretagets Inhdmta godkénnande innan
Gor det tydligt att dina politiska resurser, medel eller du bedriver lobbyverksamhet,
asikter och aktiviteter ar av inflytande for politiska intar stAndpunkter i
privat karaktar. andamal. opinionsfragor eller ger gavor

till myndighetspersoner.

Anvand endast din fritid, dina egna medel och dina egna resurser for politisk verksamhet.

Scenarier fran verkligheten

Scenario 1: Kampanjstod Scenario 2: Att stalla upp i ett val

Du vill stédja en kandidat eller en valkampanj. Gor detta Om du planerar att kandidera till ett politiskt ambete ska du
endast i egenskap av privatperson, pa din fritid och utan att meddela din chef och Enterprise Compliance innan du vidtar
anvanda foretagets resurser. Gor det tydligt att dina politiska nagra formella atgarder. Se till att halla din kampanjverksamhet
aktiviteter &r av privat karaktar och inte har nagot samband med atskild fran din roll, din arbetstid, dina resurser och dina system

Thomson Reuters. hos Thomson Reuters. Undvik att delta i féretagsarenden som kan

leda till en intressekonflikt.

Behdver du mer hjalp?

Skaffa godkannande fran din chef och fran Enterprise Compliance.
ECHelp@thomsonreuters.com
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Att bygga fértroende genom etiskt och
ansvarsfullt agerande 6ver hela varlden



Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Uppfoérandekoden 2026

Etikhotlinen. Anmal problem konfidentiellt.

Du behover varken vara saker eller ha bevis for att rapportera ett problem. Det racker att du handlar i god tro. Tystnad &r aldrig ett

sakert val.
Kontakta etikhotlinen
Telefon Online
877-373-8837 thomsonreuters.ethicspoint.com

(Utanfér USA och Kanada: sla forst
landets inringningsnummer)

Anmalningar kan géras pa manga olika sprak. Anonym anmaélan ar méijlig i de
fall dar lagen tillater det.

Nar du har gjort en anmaélan far du ett arendenummer som du kan anvanda for att
folja statusen for ditt &rende.

Nolltolerans mot repressalier

Ingen far utséttas for repressalier for att i god tro ha rapporterat ett problem eller
samarbetat i en utredning.
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Fértroende ar viktigt

Vara medarbetare

Marknadsplats

Tillgadngar och
information

Vara kontroller
Vara samhallen

Anmal misstankta fall
till etikhotlinen

Kontakter

Uppfoérandekoden 2026

Viktiga kontaktpersoner och resurser

Personalavdelningen

Arbetsplats och personal fragor

» Fragor som rér arbetsplatsen
* Arbetsanpassnhingar

» Fragor om diskriminering

* Trakasserier och sékerhet

Global sakerhet och trygghet
Global sakerhet och EHS
* Hot och misstankt verksamhet

* Problem med atkomstkontroll
¢ Nodsituationer eller faror

» Kontaktperson for fysisk sakerhet

Informationssakerhet
Informationssakerhetsteamet

 Dataintrang

» Natfiske och skadlig programvara
e Forlorade enheter

e Sakerhetsincidenter

» Kontakta ISRM

Din chef

Din chef ar din forsta
kontaktperson for:

« Etiska fragor i vardagen
» Fragor som ror arbetsplatsen
* Vagledning om tilldampningen av

Juridiska avdelningen (GCO)
Juridiska avdelningen (GCO)

* Avtal och befogenheter

» Kontakter med myndigheter

* Insiderhandel

e Immateriella rattigheter (IP)

» Rattsliga tvister och utredningar

Enterprise Compliance

* ECHelp@thomsonreuters.com

* Intressekonflikter, bekampning av
mutor och korruption, sanktioner,
handelskontroller samt
bekampning av penningtvatt och
finansiering av terrorism

uppférandekoden * Problem med tilltrAdeskontroll
Internrevision Etikhotline
* Misstankar om interna  Brister eller bristande » Felaktig redovisning av » Kontakta etikhotlinen
bedragerier efterlevnad av interna finansiella revisioner eller

kontroller finansiella uppgifter

Rattslig information

Denna kod utgér inte ett anstéllningsavtal, &ndrar inte ndgon
anstallds status som “at-will’-anstalld dar detta ar tilldmpligt och
andrar inte villkoren i nagot individuellt anstallningsavtal eller
kollektivavtal.

Thomson Reuters férbehaller sig ratten att nar som helst andra
denna uppférandekod samt eventuella riktlinjer eller rutiner, med
eller utan féregdende meddelande. Thomson Reuters forbehaller
sig ratten att efter eget gottfinnande tolka denna kod och de
lankade riktlinjerna pa det satt som foretaget anser lampligt.

| det ovanliga fallet att du anser att du kan behéva ett undantag
frn en viss bestammelse i koden bor du kontakta Thomson
Reuters chefsjurist. Undantag fér ledande befattningshavare
eller styrelseledamaéter far endast beviljas av Thomson Reuters
styrelse eller ett styrelseutskott och kommer att offentliggdras
av Thomson Reuters i den utstrackning som kravs enligt lag,
férordning eller bérsregler.
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