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Wiadomos¢ od
dyrektora generalnego,
Steve’a Haskera

Szanowni wspoétpracownicy,

Thomson Reuters jest w trakcie ekscytujacego procesu, by
stac sie wiodgcg firmg technologii Al ukierunkowanych na tresc,
dostarczajgc informaciji profesjonalistom na catym swiecie.

Rozwijajac sie i idac naprzdd, musimy pamigtac o jednej rzeczy — o naszym zobowigzaniu do
dziatania w zgodzie z najwyzszymi standardami etyki i uczciwosci. Wszyscy przestrzegamy naszych
Zasad zaufania: uczciwosci, niezaleznosci oraz obiektywizmu. Tak samo jak pomagamy naszym
klientom w dgzeniu do sprawiedliwosci, prawdy i przejrzystosci, musimy traktowac naszych
pracownikow w ten sam sposob. Zaufanie jest naszym najcenniejszym zasobem i musimy z petnym
Zzaangazowaniem je chronic.

Kodeks postepowania i etyki w biznesie firmy Thomson Reuters wyznacza wysokie etyczne
standardy dotyczgce tego, jak dziatamy jako firma. Obowigzuje on wszystkich dyrektordw,
cztonkow zarzadu, pracownikdow statych i tymczasowych, a kazda strona trzecia dziatajgca w
imieniu TR powinna by¢ swiadoma swojego obowigzku przestrzegania Kodeksu. Obowigzkiem
kazdego z nas jest zapoznanie sie z Kodeksem. Opisane w nim zasady bedg przewodnikiem w
sytuacii, gdy w toku swojej kariery napotkacie problemy natury etycznej.

Jezeli podejrzewacie, ze doszto do niewtasciwego zachowania, mozecie zgtosic te sprawe
swojemu przetozonemu, dziatowi personalnemu, na infolinie ds. etyki lub do gtéwnego
specjalisty ds. zgodnosci z przepisami bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Dziekuje za to, ze zachowujecie uczciwos¢ kazdego dnia i we wszystkich swoich dziataniach.

JHve

Steve Hasker
Prezes i dyrektor generalny
Thomson Reuters

~+"% Thomson

.'-.'.‘:'-' Reuters™ (© 2024 Thomson Reuters 3



Zaufanie ma znaczenie w Thomson
Reuters

Zasady zaufania

Nasza kultura

Nasz Kodeks

Nasze obowigzki

Zabieranie gtosu i poszukiwanie pomocy

Podstawg dziatania firmy Thomson Reuters jest uczciwosé i wydajnosé. Od ponad 150 lat dostarczamy
kluczowe informacje i specijalistyczng wiedze, ktdra pomaga klientom na catym swiecie. Naszg gtéwng sitg
jest to, ze kieruje nami jedna cecha, ktdra nas tgczy, wzmacnia i okresla bardziej niz jakakolwiek inna — jest
nig zaufanie.

Zaufanie jest podstawa naszej tozsamosci, wigzgc nas z naszymi klientami i definiujgc nasze
dziatania jako jednostek i jako zespotu. Wspélnie z naszymi klientami ksztattujemy przysztosc,
uznajac wzajemna zalezno$¢, ktéra lezy u podstaw naszego sukcesu.

Nasze zobowigzanie do wtasciwego postepowania z wtasciwych pobudek stymuluje nasze
dziatania, uznajac wptyw na innych i dazac do pozytywnych rezultatéw. Niniejszy Kodeks
postepowania i etyki w biznesie odzwierciedla nasze wartosci, podkreslajac, ze zaufanie ma
znaczenie. Prowadzi nas on w kierunku realizacji wysokich oczekiwarni, wspierania innowacji i
zapewnienia ciggtego sukcesu.

Zasady zaufania

Przestrzegajac niniejszego Kodeksu, musimy pamiegtac, ze zasady zaufania firmy Thomson Reuters
kierujg postepowaniem kazdej osoby w organizaciji. Zasady te nie sg jedynie zestawem wytycznych,
a bezcennym atutem, ktéry definiuje firme Thomson Reuters, ujednolicajgc nasze tresci i
zapewniajgc podstawe zaufanych odpowiedzi poszukiwanych przez naszych klientéw. Zasady
zaufania sg nastepujace:

1. Thomson Reuters nigdy nie przejdzie w rece zadnej grupy intereséw ani stronnictwa.

2. W firmie Thomson Reuters beda zawsze w petni zachowane zasady uczciwosci, niezaleznosci i
obiektywizmu.

3. Thomson Reuters bedzie dostarczac¢ bezstronne i wiarygodne ustugi informacyjne gazetom,
agencjom informacyjnym, nadawcom i innym subskrybentom z branzy medidw, a takze
firmom, administraciji rzgdowej, instytucjom, osobom indywidualnym i innym podmiotom, z
ktérymi firma Thomson Reuters ma lub moze mie¢ zawarte umowy.

4. Thomson Reuters bedzie nalezycie brac¢ pod uwage liczne interesy, ktérym stuzy, poza interesami
medidw.

5. Firma bedzie doktadac¢ wszelkich staran, aby opracowywad, rozszerza¢ i dostosowywac
wiadomosci oraz inne ustugi i produkty Thomson Reuters w celu utrzymania czotowej pozycii
w branzy miedzynarodowych wiadomosci i informacii.

Zasady zaufania
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Nasza kultura
Cel

Celem naszej firmy jest dostarczanie informacji, odzwierciedlajgc nasze zaangazowanie w obstuge
profesjonalistow, rozwdj kluczowych instytuciji i budowanie zaufania poprzez nasze produkty i
dziatania.

W naszym konteks$cie cel wykracza poza generowanie zyskow; taczy on naszg wartos¢ komercyjng i
wptyw spoteczny, ksztattujgc nasz gtdwny powdd istnienia i wptywajac na kazdy aspekt naszej
dziatalnosci. Ta zasada przewodnia stanowi podstawe naszej strategii, inspiruje nasz zespot,
angazuje naszych klientow i spotecznos¢ oraz jest gteboko zakorzeniona w naszej kulturze.

Nasze produkty i dziatalnos¢ biznesowa odgrywajg kluczowa role w dostarczaniu informacji,
umozliwiajgc prace najbardziej swiadomych profesjonalistdow na catym swiecie. Wspotpracujac z
naszymi klientami, podnosimy poziom wiedzy, dziatamy odwaznie i uczciwie oraz bronimy
sprawiedliwosci, prawdy i przejrzystosci — wartosci, ktdre stanowig podstawe postepu i tworza
wartosc.

Dostarczanie informacji na TR.com
Dostarczanie informacji w intranecie

Postawy i zachowania

Postawy i zachowania Thomson Reuters okreslajg podstawowe postawy (jak myslimy) i zachowania
(jak dziatamy), a takze majg kluczowe znaczenie dla rozwoju firmy i zapewnienia zadowolenia
klientow. Stanowig one wspdlne, niezachwiane i priorytetowe cechy, ktdre tgcznie przyczyniajg sie

do naszego sukcesu.
Dla wszystkich

Koncentracja Stawianie Nastawienie

na kliencie UAZALEWD na rozwaéj
zaangazowanie

Postawy i zachowania w intranecie
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Nasz Kodeks

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw, cztonkdw zarzadu i dyrektorow Thomson Reuters
Corporation oraz nasze podmioty zalezne, w ktérych mamy udziat wiekszosciowy, a takze
konsultantow, kontrahentdw i pracownikéw tymczasowych. Wszystkie osoby trzecie lub agenci
(jak partnerzy biznesowi) dziatajgcy na naszg rzecz lub w naszym imieniu powinni by¢
poinformowani o obowigzku przestrzegania Kodeksu.

Globalny wymiar kodeksu

Firma Thomson Reuters zatrudnia tysigce pracownikéw na catym swiecie, a jej dziatania podlegajg
réznorodnym przepisom i regulacjom. Niezaleznie od miejsca, w ktérym dziatamy, nasze wartosci i
zasady nie ulegng zmianie. Nasz Kodeks podkresla te wartosci i zasady oraz pomaga uzyskac
wskazdwki, w jaki sposdb wspdtpracujemy z klientami, partnerami biznesowymi (takimi jak
dostawcy, przedstawiciele itp.), innymi pracownikami oraz spotecznosciami, w ktérych zyjemy i
pracujemy. Niniejszy Kodeks stanowi takze praktyczny zasdb umozliwiajgcy sprawdzanie zasad,
podejmowanie decyzji i pomagajgcy pracownikom i innym osobom zrozumieé, jak i kiedy szukaé
pomocy.

Kodeks obowigzuje w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnoscé. Jesli kiedykolwiek
pojawi sie sprzecznosé pomiedzy tym Kodeksem a lokalnymi przepisami prawa i/lub zasadami
uzupetniajgcymi, ktére dotyczg naszej pracy, musimy przestrzegac najbardziej restrykcyjnych
wymagan. W razie jakichkolwiek pytari co do obowigzywania Kodeksu powinniémy poszukac
pomocy.

Podmioty kontrolowane

Podmioty kontrolowane w firmie Thomson Reuters moga miec¢ wtasne zasady i procedury,

ktore obowiagzujg pracownikéw dziatajacych w ich imieniu. Te zasady zawsze majg pierwszenstwo
przed zasadami firmy Thomson Reuters, ktére dotyczg tej samej kwestii. Poszukaj pomocy,

aby uzyskac wiecej informacii.

Dziennikarze firmy Reuters

Ze wzgledu na charakter pracy dziennikarze firmy Reuters przestrzegajg zasad, ktére w pewnych
przypadkach sg bardziej restrykcyjne niz ogdlne zasady firmy (jak te, ktére dotyczg osobistej
dziatalnosci politycznej), a w niektérych przypadkach mogg by¢ mniej restrykcyjne (jak zgtaszanie
tego, co osoba trzecia moze postrzegac jako poufne). Dziennikarze firmy Reuters powinni przejrze¢
Podrecznik dziennikarstwa i poszukac¢ pomocy, aby uzyskac¢ wiecej informaciji.

Odstagpienie od zasad

W nietypowych okolicznosciach, w ktorych Twoim zdaniem moze by¢ potrzebne odstgpienie od
okreslonego przepisu Kodeksu, skontaktuj sie z gtdwnym specijalistg ds. prawnych firmy Thomson
Reuters. W przypadku cztonkéw kadry zarzadzajgcej lub dyrektorédw o jakimkolwiek odstgpieniu od
zasad moze zdecydowac tylko zarzad lub komisja zarzgdu firmy Thomson Reuters i zostanie ono
ujawnione przez firme Thomson Reuters w zakresie wymaganym przez prawo, regulacje lub wymogi
gietdy.

-'.:'.'7.'-_ Thomson
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Nasze obowigzKi
Odpowiedzialnos$¢ dla kazdego

Wszyscy pracownicy Thomson Reuters majg obowigzek stosowania sie do zasad i standardow
etycznych w sposdéb opisany w niniejszym Kodeksie. To oznacza, ze kazdy z nas powinien
przeczytac i zrozumiec¢ Kodeks oraz wszelkie materiaty uzupetniajgce, ktére moga nas dotyczyc,
i postepowac zgodnie z nimi. Jesli masz watpliwosci co do jakiejkolwiek czesci Kodeksu lub
materiatéw uzupetniajgcych lub nie wiesz, jak uzyskac¢ do nich dostep, poszukaj pomocy.

® Poznaj, zrozum i stosuj przepisy, zasady, regulacje i polityki, ktdre obowigzujg na okreslonych
stanowiskach.

® Poszukaj pomocy w przypadku pytan dotyczacych zastosowania lub interpretacji wszelkich
przepiséw, zasad, regulaciji lub polityki.

® Reaguij, jesli zobaczysz lub podejrzewasz nieetyczne zachowanie bgdz naruszenie przepisow
prawa, zasad lub tego Kodeksu.
Ukoncz obowigzkowy kurs z zakresu przestrzegania przepisow.

® Szanuj lokalne zwyczaje krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosé, o ile nie narusza to
przepiséw prawa ani tego Kodeksu.

® Potwierdz w intranecie otrzymanie i przeczytanie tego Kodeksu oraz zrozumienie
obowigzkow w zakresie jego przestrzegania.

Nieprzestrzeganie obowigzujgcego nas prawa, przepisoéw i regulacii, naszego Kodeksu lub
jakichkolwiek innych zasad bgdz wymagan firmy Thomson Reuters moze skutkowaé
postepowaniem dyscyplinarnym, w tym nawet zwolnieniem z pracy i/lub postepowaniem sgdowym.

Obowiazki lideréw i menedzeréw

W firmie Thomson Reuters liderzy, w tym menedzerowie i przetozeni, powinni przestrzegac tych
samych wysokich standarddw, ktérych przestrzegania wymagajg od swoich zespotéw. Liderzy
odgrywajg kluczowa role w budowaniu kultury przejrzystosci, otwartej komunikaciji i zaufania,
poczawszy od wspodtpracownikow, przez klientdw, az po zewnetrznych partneréw biznesowych.
Aby poméc to osiggnagd, liderzy powinni:

® stuchac i podejmowac dziatania, gdy cztonkowie zespotu zgtaszajg problemy — niezaleznie
od tego, czy sg one mate, czy duze,

® posiada¢ wiedze na temat obowigzujgcych przepisow, zasad, regulacii i polityk, ktdre odnoszg sie do
zespotow,

® osobiscie zajnowac sie problemami dotyczacymi przestrzegania przepisow lub w odpowiedni sposob
je zgtaszad,

® podkreslac i akceptowac decyzje, ktére zapewniajg przestrzeganie naszych wartosci i
przyczyniajg sie do dtugoterminowego sukcesu zamiast krotkoterminowego zysku,

® wykazywac odpowiedzialnos¢ i gotowosé do wystuchiwania wszystkich punktéw widzenia,

® poswiecac czas na regularne omawianie znaczenia etyki i zgodnosci z przepisami ze swoimi
zespotami,

® zachecac¢ wspodtpracownikow i inne osoby do kontaktowania sie ze swoim menadzerem,
dziatem personalnym lub dziatem zgodnosci z przepisami w celu omawiania problemoéw lub
pytan oraz terminowo i uczciwie zgtaszac nieetyczne lub nielegalne zachowania lub problemy
Zwigzane z przestrzeganiem przepisow.

-'.:'.'7.'-_ Thomson
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Podejmowanie etycznych decyzji

Nawet ci z nas, ktérzy doskonale znajg nasz Kodeks i nasze zasady, mogg znalez¢ sie w sytuacjach,
w ktérych nie bedg pewni, jak postgpi¢. W takich przypadkach mozemy poszukac¢ pomocy.

Przed podjeciem dalszych krokéw zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy przestrzegam obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji? Czy to dziatanie jest etyczne?
Czy przestrzegam Kodeksu, zasad zaufania i innych zasad firmy?

Czy rozwazytem(-am) daleko idgce skutki mojej decyzji?

Czy bede sie czu¢ komfortowo, jesli moja decyzja zostanie upubliczniona?

® Czy w mojej decyzji biore pod uwage wszystkie zainteresowane strony?

Jesli odpowiedz na ktdrekolwiek z tych pytan brzmi ,nie” lub ,,nie mam pewnosci”,
zatrzymaj sie i poszukaj pomocy.

Zabieranie gtosu i poszukiwanie pomocy

Wszyscy mamy obowigzek reagowania i zgtaszania nieetycznego lub
niezgodnego z prawem postepowania lub, jesli mamy podstawy do
przekonania, ze doszto do naruszenia niniejszego Kodeksu. Szczegolnie wazna
jest che¢ poszukiwania pomocy oraz terminowe, doktadne i zgodne z prawdg [ )
opisanie danej sytuacji. Firma Thomson Reuters ceni otwartg komunikacje. EIJQ'FE  folini

Zachecamy do zadawania pytan i poszukiwania pomocy, jeéli masz ds. etyki
jakiekolwiek watpliwosci. Zareaguj, nawet jesli nie masz pewnosci, ze wystgpit

jakis problem. W tym celu masz do wyboru kilka mozliwosci: swojego menedzera, dziat personalny,
biuro radcy prawnego, dziat zgodnosci z przepisami lub infolinie ds. postepowania i etyki w biznesie
(infolinia ds. etyki).

Zgtaszanie faktycznego lub podejrzewanego oszustwa

Podejrzewane nieuczciwe dziatania obecnych lub bytych pracownikéw, dyrektoréw, cztonkdow kadry
kierowniczej, wykonawcow lub oséb trzecich nalezy zgtaszac¢ do dziatu kontroli wewnetrzne;.
Dodatkowo nalezy zgtasza¢ proby wywierania niestosownego wptywu na zewnetrznych audytoréw do
dziatu audytu wewnetrznego.

Anonimowos¢ i poufnosé

Moga zdarzy¢ sie sytuacje, w ktdrych niezrecznie bedzie skontaktowac sie bezposrednio z
menedzerem w zwigzku z problemem (na przyktad, gdy bedzie on dotyczy¢ Twojego menedzera).
Mozesz wtedy skontaktowac sie z infolinig ds. postepowania i etyki w biznesie i etyki, logujac sie na
stronie https://www.compliance-hotline.com/ThomsonReuters.jsp , gdzie znajdziesz instrukcje
dotyczace sktadania zgtoszen telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej lub witryny
internetowe;.

Infolinia jest obstugiwana przez osoby trzecie i jest dostepna przez 24 godziny na dobe, siedem

dni w tygodniu. W razie potrzeby zgtoszenie mozna przesta¢ anonimowo. Po zgtoszeniu swojego
pytania lub watpliwosci mozesz sprawdzacd i otrzymywac informacie o statusie Twojego zgtoszenia.
W najwiekszym mozliwym zakresie zostanie zapewniona poufnosé, a informacje bedg udostepniane
tylko upowaznionym pracownikom w uzasadnionych przypadkach.

W niektérych krajach lokalne przepisy prawa i regulacje ograniczajg rodzaje zgtoszen,
ktorych mozna dokonywaé za posrednictwem infolinii ds. etyki lub mogg wymagac¢ zgody na
ujawnienie Twojej tozsamosci. Jesli znajdujesz sie w takim kraju i probujesz dokona¢ zgtoszenia,
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poszukaj pomocy. Aby dowiedzied¢ sie wigcej, mozesz tez przejrzec informacje dotyczace infolinii
w Intranecie.

Zadne z postanowier Kodeksu nie zabrania zgtaszania potencjalnych naruszer prawa do krajowej,
federalnej, stanowej lub lokalnej agenciji rzgdowej, w tym organizacji samoregulacyjnych uznanych
na mocy obowigzujacego prawa, ani uczestniczenia w prowadzonych przez nich dochodzeniach.

Zakaz dziatan odwetowych

Thomson Reuters zabrania podejmowania dziatan odwetowych w stosunku do osdéb, ktore sktadajg
zapytania lub w dobrej wierze zgtaszajg doniesienia badz rzetelnie uczestniczg w dochodzeniu.
»DZiatanie w dobrej wierze” nie znaczy, ze musisz miec¢ racje lub niepodwazalny dowdéd — oznacza
jedynie, ze trzeba miec¢ uzasadnione przekonanie co do zgodnosci z prawdg i doktadnosci
zgtoszenia. Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze ktos podejmuje dziatania odwetowe lub wiesz,

ze planuje je podja¢ wobec Ciebie lub kogos innego, poszukaj pomocy.

Dochodzenia

Dochodzenia bedg prowadzone natychmiast i doktadnie, a poufnos¢ zostanie zapewniona w
najszerszym mozliwym zakresie. Informacje dotyczace skarg i zgtoszen beda przechowywane przez
dziat personalny, biuro radcy prawnego lub dziat audytu wewnetrznego. Stosowny dziat bedzie
przechowywag zapisy takich zgtoszen lub skarg, monitorujac ich otrzymanie, rozpatrzenie i
rozstrzygniecie.

Uczciwy proces i postepowanie dyscyplinarne

Aby ustali¢ istotne fakty dotyczace zgtoszonych naruszen i zakonczy¢ dochodzenie w terminie,
zostang podjete wszelkie uzasadnione dziatania. Kazdy pracownik, ktérego dotyczy dochodzenie,
ma obowigzek wspdétpracowad.

Brak wspotpracy przy dochodzeniu moze spowodowac postepowanie dyscyplinarne,
w tym nawet zwolnienie z pracy i/lub postepowanie sgdowe. Brak wspdtpracy obejmuije:

® JSwiadome przekazywanie fatszywych lub mylgcych informacii;
® odmowe uczestnictwa w spotkaniu lub dyskusji w czasie dochodzenia;
® sSwiadome zatrzymywanie, niszczenie, modyfikowanie lub usuwanie istotnych informaciji.
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Zaufanie ma znaczenie dla nhaszych
pracowhnikow

Zapewnianie rownych mozliwosci

Propagowanie réznorodnosci i integraciji

Promowanie miejsca pracy zapewniajgcego szacunek
Dbanie o bezpieczernstwo i zdrowie w miejscach pracy

Zapewnianie rownych mozliwosci

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. ..

..wspierania rownosci szans zatrudnienia i rozsgdnego dostosowania srodowiska pracy do potrzeb
wykwalifikowanych osdb.

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad i
regulaciji dotyczacych zakazu dyskryminacii wszedzie tam, gdzie prowadzimy naszg dziatalnosc¢
oraz zapewniania rownych szans w odniesieniu do zatrudniania, wynagradzania, awansowania,
klasyfikacii, szkolen, praktyki zawodowej, polecen pracowniczych i innych warunkdéw zatrudnienia
w stosunku do wszystkich osdb bez wzgledu na cechy wymienione w sekcji Dziatania
antydyskryminacyjne niniejszego Kodeksu.

Dbamy réwniez o rozsgdne dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb wykwalifikowanych

0s06b niepetnosprawnych oraz pracownikow ze szczerze posiadanymi przekonaniami religijnymi.

Do tych celdéw ,rozsadne dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb” to modyfikacja lub
dostosowanie obowigzkdw zawodowych lub srodowiska pracy umozliwiajgce pracownikowi
wykonywanie podstawowych funkcji zwigzanych z danym stanowiskiem, ktore jednoczesnie nie
stanowi dla firmy Thomson Reuters nadmiernego utrudnienia. Skontaktuj sie ze swoim menedzerem
lub dziatem personalnym, jesli potrzebujesz dostosowania srodowiska pracy do potrzeb w celu
wykonywania podstawowych zadar zwigzanych ze swoim stanowiskiem lub dostosowania w
zwigzku ze swojg religig albo masz pytania.

Zasady dotyczgce miejsca pracy w Intranecie

Potacz kropki

PYT.Rozwazam rekrutacje dwoch kandydatéw, ktérzy maja podobne udokumentowane
kwalifikacje. Jeden jest niepetnosprawny fizycznie, co moze utrudni¢é mu poruszanie sie po
biurze. Czy moge uwzgledni¢ ten fakt w ocenie kandydatow?

ODP.Nie nalezy zaktadad, ze niepetnosprawnosc ograniczy czyjgs zdolnos¢ do wykonywania
obowigzkdéw zawodowych. Jesli jednak masz uzasadnione podstawy, by sgdzic,
ze niepetnosprawnoscé rzeczywiscie wptynie na zdolnosé¢ do wykonywania podstawowych
zadan podczas pracy, skontaktuj sie z dziatem personalnym, aby omowi¢ mozliwosé
odpowiedniego dostosowania sSrodowiska pracy do potrzeb.
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Propagowanie réznorodnosci i integracji
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..promowania miejsca pracy sprzyjajgcego integracji i zrdznicowaniu pracownikow,
ktore odzwierciedla duzg réznorodnosc obstugiwanych przez nas klientow i spotecznosci.

Dlaczego to takie wazne

Najlepiej spetniamy sie, wspotpracujac. Szeroki zakres umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia
pracownikow zwieksza naszg zdolnosé do wspodtpracy ze sobg nawzajem i naszymi klientami.

Im wiecej zapewniamy perspektyw, tym wiekszy jest potencjat innowacyjnosci. Im bardziej wszyscy
pracownicy czujg sie cenieni i im wiekszg majg swobode w osigganiu petni swoich mozliwosci,

tym wieksze zaufanie moze rozwing¢ sie miedzy nami.

Krétko méwigc, dgzenie do zapewnienia roznorodnosci i toleranciji nie tylko jest zgodne z naszymi
wartosciami, ale réwniez zwigksza naszg przewage konkurencyjng na globalnym rynku.

Jak to realizujemy

Promujemy miejsce pracy sprzyjajace integracji, w ktérym wszyscy wspotpracownicy sg cenieni i
majg mozliwos¢ rozwijania petni swoich mozliwosci.

Cenimy wszystkie formy réznorodnosci, w tym rdznice pogladdw, doswiadczenia i stylu. Wiemy,
ze motywuje to do innowacyjnosci i zapewnia przewage konkurencyjna.

Globalna réznorodnosé i tolerancja w Intranecie

Promowanie miejsca pracy zapewniajgcego szacunek

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..aktywnego promowania srodowiska pracy, w ktdrym wszystkich traktuje sie z godnoscia i
szacunkiem.

Dlaczego to takie wazne

Gdy dopusci sie do zakorzenienia dyskryminacii, przesladowania i nekania w miejscu pracy,
utrudniajg one komunikacje i zmniejszajg produktywnosé. Nie mozemy odpowiednio przedstawiaé
pomystéw i obaw ani wspotpracowac jako zespdt, jesli jakikolwiek cztonek naszego zespotu lub
wspolnoty ma poczucie, ze jest obiektem atakow, czy tez nie czuje sie bezpiecznie. Ponadto te typy
dziatarr moga narazi¢ nas (jako osoby indywidualne oraz jako firme) na grzywny, pozwy sgdowe,

a takze postepowania z zakresu prawa cywilnego lub nawet karnego.

Dzieki temu, ze ktadziemy nacisk na uczciwosé, rownosé, szacunek i godnosc¢ oraz nie pozwalamy
na dyskryminacje, przesladowanie czy nekanie, kazda osoba pojawiajgca sie w naszych miejscach
pracy powinna czu¢ sie chroniona i zdolna do wykorzystania petni swoich mozliwosci.
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Jak to realizujemy
Zapobieganie dyskryminacji

Nie tolerujemy dyskryminaciji. Oznacza to, ze nie pozwalamy na nieréwne traktowanie ze wzgledu na
nastepujgce cechy:

® Rasa, kolor skory lub * Wiek ® Status kombatanta
pochodzenie etniczne * Tozsamosd i ekspresija ® Inne cechy chronione

® Wyznanie ptciowa obowigzujgcymi

* Pted lub pted e Stan cywilny przepisami prawa lub
spoteczna ® Narodowos$é regulacjami.

* Cigza ® Obywatelstwo

® Orientacja seksualna °

Niepetnosprawnosc¢

Przesladowanie i nekanie

Nie tolerujemy takze zadnych form przesladowania w naszych miejscach pracy, w tym
molestowania seksualnego i nekania. Wspieramy godnos¢ w miejscu pracy bez wzgledu na to,
czy osoba uwiktana w dziatanie lub jego adresat sg pracownikami, menedzerami, dostawcami,
klientami, wykonawcami, konsultantami czy tez osobami odwiedzajgcymi. Oznacza to,

ze nie pozwalamy na zachowania, ktdre:

® Majg na celu lub powodujg stworzenie zastraszajgcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska
pracy lub w inny sposdb negatywnie wptywajg na mozliwosci zatrudnienia danej osoby.

® Jawnie lub niejawnie tgczg podporzgdkowanie sie¢ czynnosci o charakterze seksualnym z
warunkiem zatrudnienia lub awansu.

Firma Thomson Reuters nie bedzie tolerowac dyskryminacii, przesladowania ani nekania w miejscu
pracy. Nawet jesli lokalne prawo nie zabrania wyraznie takich dziatan, stawiamy naszym
pracownikom wyzsze wymagania.

Oto kilka przyktaddw molestowania seksualnego:

® Niechciane propozycje, zgdania lub zaloty o charakterze seksualnym

® Niechciany kontakt fizyczny, jak na przyktad przytulanie, catowanie, chwytanie, szczypanie,
poklepywanie lub ocieranie sie o drugg osobe

® Niepozgdane i niestosowne uwagi o czyims ciele lub wygladzie, gesty lub uwagi o charakterze
seksualnym, niechciane interakcje stowne lub fizyczne o charakterze seksualnym

® Niepozgdane wulgarne lub obsceniczne gesty, stowa lub uwagi

Przyktady zastraszania moga obejmowad: Przyktady przesladowania moga obejmowac:

* Upokarzanie, grozby ub obelgi e e e s

wulgarny jezyk, obraZliwe epitety i zaczepki
* Wywieszanie obrazliwych plakatéw, symboli,

historyjek obrazkowych, rysunkéw, obrazdw

komputerowych lub wiadomosci e-mail

® Agresywne zachowanie

® Zaczepki albo psikusy

® Wywieranie presiji i naktanianie kogos do
zrobienia czegos wbrew jego woli
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..-.- Reuters™ (© 2024 Thomson Reuters 12



@
Potacz kropki

Pyt. Zauwazam, ze jeden z naszych klientow stale wygtasza uwagi o charakterze nieco
seksualnym, i wydaje mi sig, ze jeden z moich wspoétpracownikéw czuje sie z ich powodu
niezrecznie. Czy moge cos zrobic, jesli wspotpracownik nie zgtosi skargi w firmie?

Czy musimy akceptowac takie zachowanie, aby utrzymac relacje z klientem?

Odp.: Nawet jesli osoba, ktérej dotyczy omawiane zachowanie, nie zgtosi skargi, moze mimo to czué
sie niezrecznie. Nalezy porozmawiac¢ z pracownikami dziatu personalnego. Chociaz firma
Thomson Reuters zawsze dba o relacje z klientami, nie chcemy, aby sSrodowisko pracy
kiedykolwiek byto dla naszych pracownikow niekomfortowe. Firma podejmie wtasciwe kroki,
aby zaja¢ sie tym zachowaniem.

Zabieranie gtosu w sprawie bezpiecznych miejsc pracy

Jesli zauwazysz niestosowne zachowanie w miejscu pracy, zabierz gtos i nie odwracaj wzroku bez
wzgledu na to, czy osoba zachowujaca sie w ten sposdb jest menedzerem, wspotpracownikiem,
dostawcag, klientem, wykonawcg, konsultantem czy tez przyszta w odwiedziny. Jesli czujesz sie na
tyle swobodnie, aby porozmawiac¢ o zachowaniu tej osoby bezposrednio z nig samg, mozesz to
zrobi¢, jednak nie masz takiego obowigzku. W kazdym wypadku nalezy skontaktowac sie z dziatem
personalnym albo poszukac¢ pomocy (oraz skontaktowac sie z centrum operacji bezpieczenstwa
(SOC) w razie przekonania, ze okreslona sytuacja moze wymagac¢ zaangazowania tej jednostki).

Firma Thomson Reuters podejmie natychmiastowe, stosowne dziatania w przypadku ustalenia,
ze doszto do naruszenia zasad, co moze prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych, w tym
nawet zwolnienia z pracy.

Menedzerowie

Menedzerom (oraz przetozonym) stawiamy jeszcze wyzsze wymagania i zobowigzujemy ich do
zgtaszania jakichkolwiek niestosownych zachowan, o ktérych dowiedzg sie w miejscu pracy,
lub reagowania na nie. Dotyczy to réwniez przypadkéw, kiedy dowiedzg sie o takim zachowaniu
W sposdb niebezposredni albo nie otrzymajg konkretnej skargi dotyczacej zachowania.
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Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie w miejscach pracy

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..Zapewniania srodowiska pracy, w ktérym bezpieczenstwo i higiena pracy majg najwazniejsze
Znaczenie.

Dlaczego to takie wazne

Bezpieczne miejsce pracy nie tylko chroni nas przed obrazeniami, ale rowniez pozwala budowac
zaufanie, zapobiegac kosztownym wypadkom i wzmacniac¢ reputacije firmy jako odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa.

Jak to realizujemy
Bezpieczeristwo i higiena pracy

Aby prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob, ktéry pozwala zapobiega¢ urazom i chorobom pracownikéw,
klientow, gosci i kontrahentdw, chroni¢ srodowisko, oszczedzad zasoby naturalne i pozycjonowad
nas jako odpowiedzialnego sagsiada:

® Przestrzegamy zaréwno litery, jak i ducha wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i
regulacji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

® Opracowujemy, wdrazamy i stale ulepszamy zasady, procedury i wytyczne,
ktorych przestrzegamy, aby zapewni¢ zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami i
wspiera¢ nasze wartosci, zobowigzania i oczekiwania.

e Zapewniamy szkolenia, instrukcje, informacje i skuteczng komunikacje w zakresie ochrony
srodowiska i BHP wszystkim pracownikom TR i osobom wykonujacym prace w naszych
lokalizacjach, stosownie do ich roli i obowigzkow.

® QOpracowujemy procesy i rozwigzania z zakresu zarzadzania, ktdre ograniczajg ryzyko,
chronig naszych pracownikdw i sSrodowisko oraz przedstawiajg wartos¢ naszym klientom i
interesariuszom.

® Wymagamy, aby wszyscy kontrahenci, dostawcy i wspoétpracownicy przestrzegali przepisow
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

® Przeprowadzamy oceny w celu identyfikacji zagrozen dla bezpieczeristwa lub potencjalnych
niezgodnosci z przepisami i podejmujemy dziatania w celu zaradzenia tym sytuacjom.

e Utrzymujemy doktadng i aktualng dokumentacije dotyczgcg ochrony srodowiska i
bezpieczenstwa.

Bezpieczeristwo

Wywiagzujemy sie z naszych obowigzkéw dotyczacych zapewniania bezpieczeristwa w miejscu
pracy poprzez:

® Przestrzeganie wszystkich wymaganych procedur bezpieczeristwa i poprzez kontrole dostepu
w nhaszych zaktadach.

Zgtaszanie, gdy widzimy, ze co$ wydaje sie podejrzane lub zagrazajgce.
Uczestniczenie w ¢wiczeniach i przygotowaniach zwigzanych z bezpieczeristwem.

Grozby, przemoc i bron w miejscu pracy

Nie tolerujemy dziatan ani gréZzb dotyczacych przemocy, zastraszania ani wrogosci w miejscu pracy
wobec wspotpracownikow, dostawcow, klientdw lub oséb odwiedzajgcych. Nie pozwalamy takze
na:

s+ Thomson
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® Noszenie broni ani urzgdzen niebezpiecznych w jakichkolwiek obiektach wynajmowanych

przez firme Thomson Reuters lub bedacych jej wtasnosciag, sponsorowanych przez nig

jednostkach ani w jej dziatalnosci, chyba ze jest to dozwolone na mocy prawa albo

dopuszczone na podstawie uprzedniego pisemnego zatwierdzenia globalnego/regionalnego

dyrektora ds. bezpieczenstwa.

Zachowania, ktére prawdopodobnie mogg spowodowac uraz u innej osoby.

Tworzenie lub wysytanie nekajagcych lub zastraszajgcych stwierdzen

(niezaleznie od sposobu dostarczania tych wiadomosci).

Zachowania, ktére szkodzg lub moga spowodowacé uszkodzenie mienia.

Sledzenie ani monitorowanie innej osoby z ukrycia.

Agresywne czyny ani grozby ich popetnienia.
Zasady te moga dotyczy¢ dziatari poza praca, jesli niekorzystnie wptywajg na reputacie lub interesy
firmy badz bezpieczeristwo naszych pracownikow. Jesli uwazasz, ze komus grozono lub jest on
obiektem przemocy, obawiasz sie, ze kto$ moze wyrzadzi¢ krzywde sobie lub innym albo zauwazysz
cos podejrzanego, oddal sie od zagrozenia, skontaktuj sie z lokalng policjg, postepuj zgodnie z
instrukcjami stuzb ratunkowych i zadzwon do centrum operaciji bezpieczenstwa (SOC) oraz
dziatu personalnego. W przypadku zagrazajacej zyciu sytuaciji skontaktuj sie najpierw z lokalng
policja lub stuzbami ratunkowymi, a nastepnie z SOC oraz dziatem personalnym.

= Formularz zgtoszenia incydentu dotyczacego bezpieczernstwa korporacyjnego TR
= Globalne bezpieczeristwo w Intranecie

= Zasady zapobiegania aktom przemocy w miejscu pracy w serwisie Workday

= Zasady ochrony srodowiska i BHP

®
Potacz kropki

Pyt. Mam problem w domu, ktéry wptywa na moje bezpieczeristwo osobiste.
Czy musze to ujawnié w pracy?

Odp. Problem domowy lub osobisty, ktéry moze dotyczy¢ bezpieczeristwa w miejscu pracy lub na nie
wptywac (np. nakaz ochrony albo zakaz zblizania sig), nalezy zgtosi¢ do dziatu personalnego i
jednostki SOC.To najlepszy sposdb, aby pomdc zapewnic bezpieczerstwo nie tylko sobie, ale
rowniez wspotpracownikom. Zapoznaj sie tez z Zasadami zapobiegania aktom przemocy w
miejscu pracy.

Narkotyki i alkohol

Narkotyki i alkohol mogg stanowi¢ zagrozenie dla wszystkich oséb w miejscu pracy. Firma Thomson
Reuters nie pozwala na posiadanie, uzywanie, zakup, sprzedaz, usitowanie sprzedazy, dystrybucje
ani wytwarzanie lub bycie pod wptywem niedozwolonych srodkow w swoich miejscach pracy. Nie
dopuszczamy takze naduzywania alkoholu i lekéw dostepnych na recepte lub innych substanciji o
niekorzystnym wptywie w miejscu pracy, niezaleznie od tego, czy wykonujesz prace w biurze,

czy tez zdalnie, ani podczas prowadzenia dziatan firmy. To oznacza, ze:

nie wykonujemy pracy pod wptywem narkotykdw ani alkoholu;

® nie mamy ani nie spozywamy alkoholu na terenie firmy Thomson Reuters lub podczas pracy
bez konkretnego wczesniejszego upowaznienia firmy Thomson Reuters;
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® Kierujemy sie rozwagg, spozywajgc alkohol na wydarzeniu sponsorowanym przez firme
Thomson Reuters, klienta lub organizacije, ktérg wspieramy.

Pracownicy, ktdrzy naruszg te zasady, bedg podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu,

ktore obejmowac moze rozwigzanie umowy o prace. Naruszenia moga rowniez skutkowagd aresztem
lub postepowaniem prowadzonym przez organy scigania, jesli obejmuja nielegalne substancje albo
niezgodne z prawem dziatania. O ile jest to dozwolone na mocy przepisdw, firma Thomson Reuters
zastrzega sobie prawo do podjecia stosownych krokdw w celu zbadania zgodnosci z niniejszym
Kodeksem i innymi obowigzujgcymi zasadami, w tym miedzy innymi przeprowadzenia testow na
obecnos¢ narkotykéw i (lub) alkoholu przez wykwalifikowany personel medyczny oraz przeszukania
W miejscu pracy.

Jesli sadzisz, ze kto$ w miejscu pracy moze miec problem polegajgcy na haduzywaniu substanciji
odurzajgcych albo znajdowag sie pod ich wptywem, skontaktuj sie ze swoim menedzerem lub
dziatem personalnym.

®
Potacz kropki

Pyt. Jesli mam problem z naduzywaniem pewnych substanciji, czy firma moze udzieli¢ mi
pomocy?

Odp. Thomson Reuters oferuje kilka programoéw dla pracownikéw, ktére moga zapewnié pomoc.
Informaciji o ustugach dostepnych w Twojej lokalizacji udziela dziat personalny.
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Zaufanie ma znaczenie na haszym
rynku

Rozpoznawanie i unikanie konfliktéw interesow
Sprawiedliwe i uczciwe postepowanie
Praca na naszych globalnych rynkach

Rozpoznawanie i unikanie konfliktéw interesow
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. ..

..dziatania w najlepszym interesie firmy Thomson Reuters oraz unikania sytuacji, ktére mogtyby
nawet pozornie negatywnie wptywac na naszg ocene sytuacji.

Dlaczego to takie wazne

Konflikt intereséw moze powstac¢ wtedy, gdy osobiste interesy danej osoby wptywajg lub wydajg
sie wptywac na interesy firmy. Konflikty interesdw mogg rowniez wystapic, jesli podejmujemy
dziatania lub mamy interesy mogace utrudni¢ nam obiektywne i efektywne wykonywanie pracy.
Trudno odbudowacd wiezi zaufania z klientami i partnerami, ktére dtugo rozwijaliSmy, jesli zostang
zerwane. Wiedzac, jak rozpoznad i ujawnic¢ potencjalne konflikty lub jak ich unika¢, chronimy naszg
reputacije oraz zdolnos¢ do efektywnego prowadzenia dziatalnosci.

Jak to realizujemy
Zawsze unikamy rzeczywistych lub pozornych konfliktdw intereséw. To oznacza, ze:

® przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za rozpoznanie sytuacii, ktére mogtyby rzeczywiscie lub
pozornie zaburzy¢ nasz osad;
szukamy pomocy, jesli podejrzewamy potencjalny konflikt;
ujawniamy wszelkie potencjalne konflikty na pismie odpowiedniemu menedzerowi albo
dziatowi personalnemu, aby je rozwigzag, i (lub) wstepnie wyjasniamy je na pismie
w dziale zgodnosci z przepisami oraz dziatamy zgodnie z jakgkolwiek podjetg decyzja;
® przedktadamy interesy firmy nad interesy lub korzysci osobiste w kazdej transakcji
biznesowej.

Pamietaj, ze nie wszystkie konflikty sg zabronione. Niektdre konflikty interesdw sg dozwolone,
jesli zostang ujawnione i zatwierdzone. Ponizej przedstawiamy powszechne sytuacije, w ktdrych
wystepujg konflikty.

Krewni i przyjaciele

Konflikt interesdw moze powstagd, jesli pracownik lub osoba, z ktérg ma on bliskie relacje,
otrzymaja niestosowne korzysci osobiste (takie jak gotdwke, upominki, bilety na wydarzenia
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rozrywkowe, ustugi, rabaty, pozyczki lub gwarancije) lub zostang wybrani przez firme Thomson
Reuters jako dostawca, konsultant lub partner biznesowy ze wzgledu na stanowisko zajmowane

w firmie Thomson Reuters.
Kazdy z nas musi unika¢ sytuaciji, w ktorych interesy oséb bedacych z nami w bliskich relacjach
mogtyby nieodpowiednio wptyngé na nasze decyzje.

To oznacza, ze unikamy:

® bezposredniego lub posredniego nadzorowania wspotpracownikow,
ktorzy sg z nami w bliskich relacjach;

® udziatu w rekrutowaniu lub awansowaniu osdb, ktére sa z nami w bliskich relacjach,
lub wptywania na ich wynagrodzenie, swiadczenia czy mozliwosci, jesli pracujg w firmie;

® udziatu w transakcjach zawieranych pomiedzy firmg Thomson Reuters a firmami,
ktore sg wtasnoscig osoby bedacej z nami w bliskich relacjach albo w ktérych taka osoba jest
zatrudniona. Jesli pracownik lub osoba bedgca z nim w bliskich relacjach jest wtascicielem
ponad 1% udziatéw w firmie klienta, dostawcy lub konkurencji, moze to stanowic¢ konflikt
interesow.

Potgcz kropki
Pyt. W jaki sposob w Kodeksie zdefiniowano bliskie relacje?

Odp. Do celéw Kodeksu osoby, z ktdrymi masz bliskie relacje, obejmujg wszystkie osoby,
ktére moga rzeczywiscie lub pozornie wptyna¢ na Twoj osad, na przyktad:

® matzonek, partner, rodzic lub osoba, z ktérg sie spotykasz;

® cztonkowie Twojej najblizszej rodziny (rodzice, potomstwo, rodzeristwo,
dziadkowie lub wnuki);

® tesciowie, synowe, zieciowie, bratowe, szwagrowie i szwagierki;

® kuzyni, ciotki, wujkowie, siostrzency, siostrzenice, bratankowie, bratanice;

® kazda osoba mieszkajagca razem z Toba.

Pyt. Wydaje mi sie, ze méj przetozony spotyka sie ze wspétpracownikiem. Czy to jest dozwolone?

Odp. To, ze menedzer spotyka sie z jednym z bezposrednich podwtadnych albo inng osobg o nizszym
stanowisku w jego grupie, jest niestosowne. Nawet jesli wydaje sig, ze relacja jest utrzymywana
za obopodlng zgoda, zajmowanie wyzszego stanowiska przez jedng z zaangazowanych oséb moze
skutkowac konfliktem intereséw. Wszelkie watpliwosci nalezy zgtasza¢ do dziatu personalnego.

Mozliwosci biznesowe

Nie wolno nam wykorzystywac do celow osobistych mozliwosci powstatych lub odkrytych w
wyniku korzystania ze srodkéw firmy, nalezacych do niej informacii lub innych zasobdw albo dzieki
zajmowanemu stanowisku. To oznacza, ze:

® korzystamy z wtasnosci, informaciji firmy oraz naszych stanowisk tylko do prowadzenia
interesow firmy, a nie dla osobistych korzysci;

',:"'?:'-, Thomson
..« Reuters™ (© 2024 Thomson Reuters 18




® rozpoznajemy sytuacje, gdy produkt, ustuga, wynalazek lub relacja biznesowa mogg by¢
obiektem zainteresowania firmy Thomson Reuters, i powiadamiamy jg o tym.

Zatrudnienie poza firmag

Podejmujemy prace poza firmg tylko wéwczas, gdy nie wptywa to negatywnie na nasz osad lub
mozliwos¢ wypetniania obowigzkéw w Thomson Reuters. Poinformowanie swojego przetozonego
lub dziatu zgodnosci z przepisami o pracy poza firmg jest wymagane, gdyz pozwala zapewnic,

ze nie koliduje ona z obowigzkami w TR ani wspodtpracg z partnerem lub klientem. Oznacza to,

ze podczas pracy w firmie Thomson Reuters kazdy z nas:

® zapewnia, ze zatrudnienie lub zadania wykonywane w innej firmie nie wptywajg na prace w
firmie Thomson Reuters;

® nie przyjmuje pracy, jesli spowodowataby niestosowne ujawnienie informaciji poufnych lub
zastrzezonych firmy;

® nie konkuruje z firmg Thomson Reuters ani nie pracuje dla jej konkurenciji;

® nie korzysta z zasobow firmowych ani czasu przeznaczonego na zadania w firmie w celu
wykonywania dodatkowych prac, zadan zwigzanych z dziatalnoscig osobistg, cztonkostwem
W zarzadzie ani stanowiskiem spotecznym itp.

Wykonywanie zawodu prawnika w imieniu Thomson Reuters

Thomson Reuters zatrudnia wiele osdb posiadajacych wyksztatcenie prawnicze, ktére moga
réwniez posiadac licencje do wykonywania zawodu prawnika. Nalezy pamietac, ze tylko prawnicy
w biurze radcy prawnego (GCO) lub ci, ktérzy pracujg pod kierownictwem i nadzorem GCO,
mogg wykonywac zawdd prawnika lub udziela¢ porad prawnych w imieniu Thomson Reuters.

Oznacza to, ze podczas pracy w Thomson Reuters pracownicy i wykonawcy, ktérzy nie spetniajg
powyzszych kryteriéw, nie mogg miedzy innymi:

® nawigzywac stosunkow prawnik-klient w imieniu Thomson Reuters;

® udziela¢ porad prawnych lub wskazéwek w przypadku, gdy wymagane sg specijalistyczne
umiejetnosci prawne oraz dorozumiane kompetencie lub uprawnienia do wykonywania
zawodu prawnika;

® podawac sig za prawnika firmy Thomson Reuters, co oznacza wskazywanie jakiejkolwiek innej
osobie w jakikolwiek sposdb, ze posiada sie kompetencie, uprawnienia lub mozliwos¢
wykonywania zawodu prawnika w imieniu firmy.

Jesli nie masz pewnosci, czy spetniasz kryteria dotyczace wykonywania zawodu prawnika w imieniu
Thomson Reuters, skontaktuj sie z dziatem zgodnosci z przepisami.

Przystgpienie do zarzgadu innej firmy

Pracownicy moga zasiada¢ w zarzadzie prywatnych firm rodzinnych i innych organizacii,

ktore nie majg zwigzku z Thomson Reuters ani z naszymi przedsiebiorstwami. Pracownicy muszg
uzyskac zgode dziatu zgodnosci z przepisami przed przyjeciem nominacji do zarzgdu kazdej
organizacii, ktdrej interesy moga kolidowad z interesami Thomson Reuters. Zaden pracownik nie
moze petnic¢ roli dyrektora innej spotki notowanej na gietdzie, chyba ze otrzymat na to zgode
gtéwnego specijalisty ds. zgodnosci Thomson Reuters.
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Konflikty interesow dotyczgce przedsiebiorstwa

W kontaktach z administracjg unikamy sytuaciji, ktédre mogtyby zapewnic firmie Thomson Reuters
nieuczciwg przewage konkurencyjng lub wptyng¢ na zdolnos¢ do obiektywnego wykonywania
pracy przez poszczegolne osoby. To oznacza, ze:

® przestrzegamy wszystkich wymagan federalnych przepiséw dotyczacych zamdéwien
publicznych (FAR) w Stanach Zjednoczonych oraz podobnych regulacii we wszystkich innych
krajach, w ktorym prowadzimy dziatalnosg;

® wspodtpracujemy w dobrej wierze w celu rozwigzania problemadw i rozpatrywania wszelkich
uwag dotyczacych konfliktu interesdw organizacii.

Pamietaj, ze wiele konfliktow rzeczywistych lub potencjalnych mozna rozwigza¢ w przypadku ich
witasciwego ujawnienia w odpowiednim terminie. Zobacz Podejmowanie etycznych decyzji,
aby uzyskac wytyczne dotyczace postepowania w razie potencjalnych konfliktéw intereséw.
Poszukaj pomocy, jesli kiedykolwiek bedziesz mie¢ watpliwosci co do potencjalnego konfliktu.

Sprawiedliwe i uczciwe postepowanie
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..dynamicznego, uczciwego i otwartego konkurowania.

Dlaczego to takie wazne

Praktyki przeciwdziatajgce konkurencji szkodzg klientom i powodujg zaktdcenia na rynku.

Takie dziatania bardzo szkodg naszym relacjom z klientami i partherami, ostabiajgc podstawowe
zaufanie. Przepisy antymonopolowe i dotyczgce ochrony uczciwej konkurenciji zakazujg zawierania
porozumien z konkurentami, klientami, dostawcami czy innymi osobami trzecimi, ktére ograniczajg
konkurencije. Nawet jesli przepisy dotyczgce konkurenciji sg ztozone i dynamiczne, oczekuje sie od
nas znajomosci prawa w tym zakresie. Jesli nie bedziemy dziata¢ zgodnie z prawem, mozemy
zaszkodzi¢ reputacii firmy oraz narazic siebie i firme Thomson Reuters na potencjalne znaczne
grzywny, a nawet na postepowanie karne.

Jak to realizujemy
Uczciwe interesy

Traktujemy klientow, dostawcoéw, partnerdow i pracownikdw uczciwie i z szacunkiem.
To oznacza, ze:

przestrzegamy litery oraz ducha prawa obowigzujgcych przepisow;

zalecamy stosowanie wytgcznie tych produktdw, ustug i rozwigzan,

ktére sg naszym zdaniem odpowiednio dopasowanie do potrzeb danego klienta;

do kazdej umowy podchodzimy w sposéb transparentny i otwarty;

przyznajemy kontrakty na podstawie aspektéw merytorycznych i jasno okreslonych testow
poréwnawczych;

dostarczamy odpowiednig dokumentacje w terminie;

dotrzymujemy zobowigzar;

jestesmy uczciwi i rzetelni w sloganach reklamowych i marketingowych,

unikamy wyolbrzymiania, nieprawdziwych oswiadczen i wieloznacznosci;
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® zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ podczas pordwnywania, nie oczerniamy ani nie
krytykujemy produktéw czy ustug konkurentow bezpodstawnie;

® nie pozyskujemy informaciji o konkurenciji w sposéb niezgodny z prawem lub nieetyczny
(patrz punkt Pozyskiwanie informacji o konkurencji w Kodeksie).

Przed podjeciem jakichkolwiek dziatan zwrdc sie o porade

Czesto negocjujemy umowy z klientami, dostawcami lub dystrybutorami. Aby unikng¢ problemow
zwigzanych z przepisami antymonopolowymi, zasiegnij porady w biurze radcy prawnego przed:

® ustaleniem cen dla klientow (na przyktad duzych rabatéw) albo warunkéw licencji w celu
powstrzymania lub nadmiernego ograniczenia konkurenciji;

® sprzedazg ponizej kosztow;

® powigzaniem sprzedazy produktu, ustugi lub rabatu z innym produktem;

® zawarciem umowy na wytgcznosé lub uzalezniajgcej od jednej firmy;

® traktowaniem klientéw, dostawcéw lub dystrybutoréow w nieuczciwy sposéb w odniesieniu do tych
samych produktéw;

® ograniczeniem dystrybutora pod wzgledem mozliwych odbiorcéw oraz cen lub uzgodnieniem
podobnego ograniczenia w odniesieniu do miejsca odsprzedazy produktéw badz ustug innych firm
przez firme Thomson Reuters;

® natozeniem jakiegokolwiek ograniczenia przeciwdziatajagcego konkurenciji lub innego podobnego albo
przyjeciem podobnego ograniczenia w odniesieniu do firmy Thomson Reuters.

Konkurencja i dziatania antymonopolowe

Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych konkurenciji i antymonopolowych, ktére nas
obowigzujg. Unikamy sytuacji, ktére mogtyby narazi¢ nas na ryzyko nawet pozordw naruszania tych
przepiséw. Oznacza to, ze nie uczestniczymy w rozmowach z konkurencija, ktére majg na celu:

ustalanie cen;

podziat mozliwosci sprzedazy lub terytoridw;

uzgodnienie rezygnaciji z pozyskiwania swoich klientow nawzajem;

bojkotowanie konkretnego klienta, dostawcy lub sprzedawcy albo odmowe sprzedania im
okreslonego produktu;

ustalanie ofert przetargowych;

® udostepnianie poufnych informacji o cenach, zyskach, kosztach, warunkach sprzedazy,
warunkach kredytowania, klientach, rabatach, promocjach, planach marketingowych lub
strategicznych, fuzjach i przejeciach albo jakichkolwiek innych informacii poufnych.
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Poniewaz przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencji sg bardzo ztozone i dopuszczajg
pewne wyijatki w okreslonych krajach, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby zosta¢
uznane za dziatajagce na szkode konkurencii, nalezy skontaktowac sie z dziatem zgodnosci z
przepisami. Zapoznaj sie z dokumentami Zasady dotyczace wywiadu gospodarczego,

Wytyczne dotyczac konkurencji, Tworzenie lepszych dokumentéw, Ulotka podsumowujgca
uczciwa konkurencje i innymi w Intranecie.

®
Potacz kropki

Pyt. Niedawno uczestniczytam w konferencji, podczas ktérej pracownik konkurencyjnej firmy
zaczat mi opowiada¢ o nowym produkcie wtasnie wprowadzonym na rynek przez jego firme.
Nie powiedziat nic o cenie czy zyskach, ale wywotato to u mnie niekomfortowe odczucia. Jak
postapic¢ w tej sytuacji?

Odp. Jesli czujesz sie niezrecznie w zwigzku z jakgkolwiek rozmowa z konkurencja, najlepiej zakoriczy¢
ja mozliwie najszybciej i w elegancki sposob. Pamietaj, ze nawet jesli pracownik nie ujawnit
cen ani innych informacii poufnych, moégt powiedzie¢ cos, co mogtoby naruszac przepisy
antymonopolowe w opinii osoby stuchajgcej. Skontaktuj sie z biurem radcy prawnego, jesli
potrzebujesz dalszych wyjasnien lub chcesz uzyskac¢ potwierdzenie, ze nie wydarzyto sie nic,
co moze rzeczywiscie stanowi¢ naruszenie lub sprawiac¢ takie wrazenie.

Praca na naszych globalnych rynkach

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..dziatania w charakterze odpowiedzialnych obywateli na globalnym rynku, polegania na naszych
wynikach i innowacyjnosci, a nie na tapdwkach czy innych praktykach korupcyjnych w celu zdobycia
klientdw.

Dlaczego to takie wazne

tapowki, korupcia i nielegalne ptatnosci majg bardzo niekorzystny wptyw na nasze spoteczeristwo.
Szkodzg gospodarkom, destabilizujg rzady i podwazajg zaufanie publiczne. Tego rodzaju dziatania
mogg doprowadzi¢ do zakazu udziatu firmy Thomson Reuters w przetargach. Ponadto moga
skutkowacd grzywnami dla okreslonej osoby lub firmy, a nawet karg pozbawienia wolnosci.

Jako zespdt tysiecy profesjonalistéw pracujgcych na catym swiecie mamy mozliwoscé i obowigzek
zwalczania przekupstwa i korupcji zawsze, gdy sie z nimi spotkamy. Przyjmujgc te odpowiedzialnos¢
wspolnie z partnerami biznesowymi, z ktorymi mamy codzienny kontakt, wcigz poprawiamy
reputacie firmy Thomson Reuters. Chronimy takze spotecznosci, w ktérych pracujemy,

oraz pomagamy wyréwnac szanse, poniewaz podstawg naszych sukcesdéw powinny by¢ wyniki
poszczegodlnych osob i catej firmy.
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Jak to realizujemy

Zwalczanie przekupstwa i korupcji

Nie tolerujemy zadnej formy przekupstwa ani korupciji. Dotyczy to sektorédw publicznego i
prywatnego. Podejmujemy uzasadnione kroki, aby zapewnic, ze partnerzy biznesowi Thomson
Reuters, w tym dostawcy i inne strony trzecie, nie biorg udziatu w nielegalnych ani nieetycznych
dziataniach, wystepujac w imieniu firmy. Oczekujemy, ze wszyscy partnerzy biznesowi firmy
Thomson Reuters bedg spetnia¢ te normy, rozumiejgc, ze mozemy zostac¢ pociggnieci do
odpowiedzialnosci za ich dziatania — dobre czy tez zte — ktére wptywajg na firme.

To oznacza, ze:

nie przyjmujemy ani nie proponujemy tapowek
ani prowizji;

nie przekazujemy ptatnosci przyspieszajgcych
ani ,ptatnosci specjalnych”, nawet jesli sg
legalne w danym kraju;

zgtaszamy naszemu menedzerowi i dziatowi
zgodnosci z przepisami, jesli otrzymamy
propozycje przyjecia lub przekazania tapowki
badz spotkamy sie z prosbg o ptatnosc¢
przyspieszajacs;

oferujemy i przyjmujemy tylko uzasadnione
koszty ugoszczenia i biznesowe;

rejestrujemy wszystkie ptatnoscii rachunki w
uczciwy i rzetelny sposob;

przeprowadzamy analize due diligence
stosowng do ryzyka przed zatrudnieniem
partneréw biznesowych;

informujemy partneréw biznesowych o naszych
zasadach przeciwdziatania przekupstwu i
korupciji na poczatku relacji biznesowej oraz w
stosownych przypadkach po jej zakonczeniu;

uwazamy na sygnaty ostrzegawcze, w tym
niejasne opisy ptatnosci lub ustug, zagdania
ptatnosci w zamian za zgody albo oznaki
zawyzonych kwot na fakturach lub fatszywych
faktur;

Wiele form przekupstwa

tapowki moga mie¢ forme jakiegokolwiek
wartosciowego przedmiotu, oferowanego lub
wreczanego W zamian lub jako nagrode za
korzystne traktowanie. Istnieje wiele interakcji
biznesowych, ktére moga zmienic¢ charakter z
legalnego na korupcyjny, gdy stoi za nimi zamiar
uzyskania korzystnego traktowania. Obejmuje to
oferowanie lub przyjmowanie:

gotowki lub jej ekwiwalentow,
drobnych gratyfikacii,

nieuzasadnionych upominkdéw, ofert rozrywki
czy wydatkéw na ugoszczenie,

niewyjasnionych lub nadmiernych rabatéw,
znizek lub prowizji,

pozyczek,

faktur za upozorowane wydatki,

przedmiotéw oraz ustug o duzej wartosci
przeznaczonych do prywatnego uzytku,

darmowego korzystania z ustug lub obiektow
firmy Thomson Reuters,

przystug (takich jak zatrudnienie krewnego),
darowizn na cele charytatywne,
ptatnych lub bezptatnych stazy,

ofert pracy lub obietnic przysztego
zatrudnienia;

odpowiednio ograniczamy lub rozwigzujemy relacje biznesowe po uzyskaniu informacii,

ze partner biznesowy mogt naruszy¢ nasze normy;

zgtaszamy wszelkie znane lub podejrzewane naruszenia badz watpliwosci dziatowi zgodnosci

z przepisami lub poprzez infolinie ds. etyki.

W przypadku jakichkolwiek pytari dotyczacych przekupstwa lub korupciji nalezy skontaktowac sie z

dziatem zgodnosci z przepisami lub poszukac¢ pomocy.
Zasady dotyczace zwalczania przekupstwa i korupcji
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®
Potacz kropki

Pyt. Co to jest ptatnosé przyspieszajgca lub ,,ptatnosé specjalna®?

Odp. Jest to niewielka ptatnos¢ na rzecz urzednika panstwowego majgca na celu zapewnienie wykonania
rutynowych dziatan, takich jak wydanie wizy czy pozwolenia lub swiadczenie ustugi uzytecznosci
publicznej. Nie obejmuije to oficjalnych ptatnosci, takich jak w przypadku opublikowanej tabeli optat
za ustuge agenciji rzadowej dostepng w rownym stopniu dla kazdego oraz za otrzymaniem rachunku.
Firma Thomson Reuters zabrania swoim pracownikom i przedstawicielom przekazywania ptatnosci
przyspieszajgcych nawet w przypadku, gdy jest to legalne w kraju, w ktérym dokonuje sie ptatnosci.
Jesli masz watpliwosci, czy cos kwalifikuje sie jako ptatnos$¢ przyspieszajaca, lub uwazasz, ze taka
ptatnosaé jest konieczna do osiggniecia legalnych celdw biznesowych, musisz poszukac¢ pomocy.
Podobnie, jesli musisz przekazac ptatnosé przyspieszajgca w celu ochrony swojej wolnosci lub
bezpieczeristwa, musisz powiadomi¢ menedzera w najszybszym mozliwym terminie.

Takie wyjatkowe wydarzenia nie bedg traktowane jako naruszenia zasad.

Identyfikowanie urzednikow panstwowych

Nasze zasady dotyczgce przekupstwa i korupcji odnosza sie do sektoréw publicznego i prywatnego.
Kontakty z urzednikami paristwowymi stwarzajg jednak szczegdlnie wysokie ryzyko ze wzgledu na
rygorystyczne zasady i regulacje, ktére czesto odnoszg sie do wreczania im jakichkolwiek wartosciowych
upominkow. Niektdrych urzednikdw paristwowych tatwo zidentyfikowad, ale innych — nie. Urzednicy
paristwowi to miedzy innymi:

® pracownicy placowek rzgdowych,

® urzednicy wybrani w wyborach,

® funkcjonariusze organéw scigania,

® celnicy,

® inspektorzy,

® personel wojskowy i zespoty pomochicze,

® pracownicy przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej,

® pracownicy przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez paristwo, takich jak spoétki naftowe,
uniwersytety i spétki medialne.

Zasady zawierania umow z organami paristwowymi w Intranecie

Upominki i rozrywka

Kierujemy sie swoim najlepszym osgdem podczas wreczania i przyjmowania upominkow,
aby unikna¢ nawet pozoréw wywierania niestosownego wptywu. To oznacza, ze:

® zapewniamy, aby wszystkie upominki, positki, ustugi czy oferty rozrywki, ktére przekazujemy
lub przyjmujemy, nie byty czeste ani nie miaty nadmiernej wartosci;

® odmawiamy wreczania i przyjinowania pewnych ekwiwalentéw gotowki
(np. akciji, kart upominkowych, bondw upominkowych i honoraridw) o wartosci przekraczajgcej
100,00 S (USD), o ile nie zostanie to zatwierdzone przez menedzera, dziat personalny lub dziat
zgodnosci z przepisami;

® odmawiamy wreczania i przyjinowania upominkow w gotéwce;

'.:"'?:'-_ Thomson
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® nie wreczamy ani nie przyjmujemy niczego wartosciowego, jesli wygladatoby to na
niestosowne obligowanie kogos do dziatania w okreslony sposdb lub skompromitowatoby
ktorgkolwiek strone w razie upublicznienia;

® wiemy, ze nie mozemy oferowac¢ upominkdw, positkow, ustug ani rozrywki urzednikom
panstwowym ani ich od nich przyjmowac bez uprzedniej zgody dziatu zgodnosci z przepisami;

® w zadnym wypadku nie tgczymy zadnych korzysci majgtkowych, w tym prezentow i podrézy,
z oficjalnym dziataniem urzednika panstwowego;

® znamy odpowiednie zasady dotyczgce upominkéw, ktére obowigzujg w naszych
przedsiebiorstwach (i nalezy pamietag, ze niektére z nich moga stosowac bardziej
rygorystyczne zasady), a takze zasady obowigzujgce kazdg osobe, ktéra moze od nas
otrzymac upominek, oraz upewniamy sie, ze te zasady nie zostang naruszone;

® rozumiemy, ze w niektérych krajach zwrot lub odmowa przyjecia upominku mogg by¢
obrazliwe i w takich sytuacjach mozemy go przyja¢ w imieniu firmy Thomson Reuters oraz
skonsultowac sie ze swoim menedzerem w sprawie odpowiedniego potraktowania
podarunku;

® przestrzegamy obowigzujgcych przepisdéw i regulacji w kazdym miejscu,
w ktérym prowadzimy dziatalnosa.

Ustalenie, co ,,nie ma nadmiernej wartosci”, wymaga dokonania oceny w dobrej wierze. Moze
sie to zmieni¢ w zaleznosci od sytuaciji.

Dopuszczalne upominki i oferty rozrywki zwykle Do niedopuszczalnych prezentow i
obejmuja: ofert rozrywki zaliczamy:
® materiaty promocyjne z logo firmy, ® gotéwke lub pewne ekwiwalenty
® positki i oferty rozrywki o umiarkowanej wartosci gotowki,
podczas prowadzenia dziatar biznesowych, ® towary luksusowe,
® standardowe bilety na lokalne wydarzenie sportowe ® wydarzenia, podrdze lub positki bez
lub kulturalne, jasnego celu biznesowego,
® upominki o symbolicznej wartosci, ® jakiekolwiek wartosciowe przedmioty
ktore zwykle wrecza sie w swieta paristwowe, wreczane urzednikom paristwowym i
* nagrody wreczane przypadkowo lub otrzymywane od nich otrzymywane.
w wyniku losowania, konkurséw czy wydarzen
branzowych.

Jesli nie masz pewnosci, czy zaproponowac lub przyjg¢ upominek, zadaj sobie pytanie:
® Jaki cel przyswieca wreczeniu upominku? Na przyktad, czy ktdras ze stron oczekuje czegos w
zamian, np. korzysci lub przystugi?
® (Czy gdyby dowiedziat sie o nim ktos inny, wywotatoby to u Ciebie poczucie skrepowania lub
Zaktopotania?
Czy upominek jest wreczany poza miejscem pracy, aby inne osoby o tym nie wiedziaty?
Czy odbiorca ma zasady, ktdre zakazujg wreczania upominkow?
Czy upominek jest udokumentowany?
Czy wydaje mi sie, Ze moja decyzja jest stuszna? Czy cos innego wydaje sie nie w porzgdku?

W przypadku jakichkolwiek pytan, czy upominek, positek, ustuga bgdz oferta rozrywki sg
akceptowalne na podstawie Kodeksu, skontaktuj sie z dziatem zgodnosci z przepisami lub poszukaj
pomocy.
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Zasady dotyczace zwalczania przekupstwa i korupcji

Potgcz kropki

Pyt. ZatrudniliSmy miejscowego przedstawiciela posiadajgcego wiele znajomosci, aby pomaégt

nam zapewnié¢ kontrakt rzagdowy. Chce wreczy¢ butelke drogiego alkoholu urzednikowi
panstwowemu, ktory podpisat kontrakt, i nalega, ze taki jest zwyczaj. Czy mozemy mieé¢ w
zwiazku z tym ktopoty?

Odp. Tak, firma Thomson Reuters moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za dziatania swoich

agentow. Nalezy na samym poczatku powiedzie¢ agentowi, zeby nie wreczat upominkdéw
urzednikowi panstwowemu. Co wazniejsze, przed zatrudnieniem takiej osoby wazne jest
przeprowadzenie analizy due diligence i uzyskanie zapewnienia w umowie, ze w imieniu firmy
Thomson Reuters nie zostang przekazane zadne niestosowne ptatnosci.

Sankcje, embarga i srodki kontroli eksportu

Sankcje i srodki kontroli eksportu moga by¢ skomplikowane i ulega¢ ciggtym zmianom.
Zrozumienie i przestrzeganie tych przepiséw i regulaciji jest tym bardziej konieczne, ze nasza firma
jest znana z przekazywania informacji i zasobéw umozliwiajgcych naszym partnerom wyjasnienie
trudnych kwestii prawnych. Dlatego tez zobowigzujemy sie do przestrzegania obowigzujgcych
sankcji i wymogoéw dotyczacych zgodnosci z przepisami eksportowymi.

To oznacza, ze:

rozumiemy nasze indywidualne role podczas prowadzenia dziatalnosci w roznych czesciach
Swiata oraz z potencjalnymi klientami i partnerami biznesowymi, w tym rozumiemy,

ktore przepisy handlowe majg zastosowanie do naszej dziatalnosci i partneréw biznesowych;
mamy swiadomoscé, ktore kraje objete sg embargiem i globalnymi sankcjami

(patrz Przepisy kontroli handlu i sankcje w Intranecie);

przeprowadzamy analize due diligence klientdw, potencjalnych klientéw i innych partnerow
biznesowych;

regularnie sprawdzamy klientdw, potencjalnych klientéw i innych partneréw biznesowych pod
katem list sankcyjnych, w tym list Biura Kontroli Aktywdw Zagranicznych (OFAC)
Departamentu Skarbu USA (oraz list prowadzonych przez inne kraje), korzystajgc z wiodgcych
narzedzi i technologii;

nie prowadzimy interesdw z organizacjami ani osobami objetymi sankcjami bez upowaznienia;
znamy odpowiednie procedury dla eksportowanych przez nas produktéw lub ustug.

Zachowaj czujnos¢ i zgtaszaj podejrzane zadania biznesowe i dziatania ptatnicze. W razie
jakichkolwiek pytari dotyczacych sankciji lub srodkéw kontroli eksportu poszukaj pomocy.

Podrecznik i zasady dotyczace przepiséw kontroli handlu w Intranecie
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@
Potacz kropki

Pyt. Niedawno jeden z moich klientéw zapytat, czy pracownicy z jego organizaciji, ktérzy pracujg w
kraju objetym sankcjami, mogliby wykupic¢ subskrypcje jednego z naszych programéw online.
Czy mozemy doda¢ ich jako subskrybentéw, skoro nie bedziemy eksportowac fizycznego
produktu?

Odp. Najprawdopodobniej nie jest to mozliwe. Srodki kontroli eksportu obejmujg oprogramowania oraz
sprzet i wyposazenie. Wydaje sie réwniez, ze klient moze reprezentowac osoby lub podmioty z
tego kraju objetego sankcjami. Poszukaj pomocy zanim podejmiesz jakiekolwiek dziatanie.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy to proces, w ktérym srodki generowane podczas dziatalnosci przestepczej

(takiej jak terroryzm, handel narkotykami lub oszustwo) sg przetwarzane w transakcjach
handlowych w celu ukrycia ich Zrédta, unikniecia wymogoéw sprawozdawczych albo unikniecia
zaptaty podatkow. Przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu dziatalnosci terrorystycznej, ktére nas obowigzuja, i nie godzimy sie na pranie
pieniedzy ani tego nie utatwiamy. To oznacza, ze:

® podkreslamy znaczenie poznania partneréw biznesowych i zrozumienia, z kim mamy do
czynienia (obowigzek poznania swojego klienta, KYC), a takze zwracamy uwage na mozliwe
przypadki prania pieniedzy i natychmiast powiadamiamy dziat zgodnosci z przepisami o
jakimkolwiek podejrzanym dziataniu (nie informujac osoby trzeciej, ktérej to dotyczy).
Podejrzane dziatanie istniejacych lub potencjalnych klientéw moze obejmowac:
e nieche¢ do podania podstawowych informaciji lub dokumentaciji lub przekazanie
fatszywych informaciji lub dokumentaciji;
e korzystanie ze spétek podstawionych (firm bez celu biznesowego) lub o ztozonej lub
nietypowej strukturze, szczegdlnie w obrebie wielu jurysdykcii wysokiego ryzyka;
e zgdanie zachowania poufnosci przez firme Thomson Reuters;
® zdajemy sobie sprawe z tego, ze nasze podmioty kontrolowane majg wigksze obowigzki,
a osoby pracujgce w nich lub w ich imieniu muszg zapewnic, ze rozumiemy te obowigzki oraz
wywigzujemy sie z nich.
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Zaufanie ma znaczenie dla naszych

zasobow i informacj

Odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligenciji
Poszanowanie wtasnosci intelektualnej naszej i innych
podmiotéw Ochrona poufnych informacii i prywatnosci danych
Odpowiedzialne korzystanie z informaciji i systeméw komunikaciji

Ochrona naszych zasobow

Odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencii
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie...

..etycznego i odpowiedzialnego projektowania, rozwijania, wdrazania i wykorzystywania rozwigzan
sztucznej inteligenciji (Al), zardwno wewnetrznie, jak i we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi lub
w ramach obstugi klienta.

Dlaczego to takie wazne

Thomson Reuters zobowiagzuje sie dostarczac¢ informacje, wykorzystujgc szereg mozliwosci, jakie
niesie ze sobg sztuczna inteligencja, uznajac jednoczesnie zwigzane z tym wyjgtkowe wyzwania i
zagrozenia. Wraz z ewolucjg sztucznej inteligenciji bedzie ona stanowi¢ wyzwanie dla naszego
sposobu myslenia i pracy. To, co nie moze ulec zmianie, to nasze zaangazowanie w przestrzeganie
naszych zasad zaufania oraz naszych zasad etyki w zakresie danych i sztucznej inteligencii.

Jak to realizujemy

Zasady etyki w zakresie danych i sztucznej inteligencji

Odpowiedzialnie wdrazamy rozwigzania z zakresu Al zgodnie z naszymi zasadami etyki dotyczacymi
danych i sztucznej inteligenciji, aby promowac wiarygodnos¢ w ciggtym projektowaniu,
opracowywaniu i wdrazaniu sztucznej inteligencji oraz wykorzystywaniu danych. Czynimy to w
nastepujacy sposob:

1. Thomson Reuters korzysta z danych i sztucznej inteligenciji w oparciu o nasze zasady
zaufania.

2. Thomson Reuters dgzy do wspdtpracy z osobami i organizacjami, ktére podzielajg podobne
etyczne podejscie w zakresie wykorzystywania danych, tresci i sztucznej inteligenciji.

3. Thomson Reuters traktuje priorytetowo bezpieczeristwo i prywatno$é w zakresie
wykorzystywania danych oraz podczas projektowania, opracowywania i wdrazania naszych
produktéw i ustug zwigzanych z danymi i sztuczng inteligencia.

4. Thomson Reuters dgzy do zachowania znaczgcego zaangazowania ludzi, a takze do
projektowania, opracowywania i wdrazania produktow i ustug opartych na sztucznej
inteligencji oraz wykorzystywania danych w sposdéb sprawiedliwy dla ludzi.

++*.s Thomson

..+ Reuters™ (© 2024 Thomson Reuters 28

.
L]


https://www.thomsonreuters.com/en/about-us/trust-principles.html
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-data-model-governance/SitePages/Data-and-Model-Ethics.aspx

5. Thomson Reuters ma na celu wykorzystywanie danych oraz projektowanie, opracowywanie i
wdrazanie produktow i ustug wykorzystujgcych sztuczng inteligencije, ktdre sg niezawodne,
spoéjne i umozliwiajg podejmowanie odpowiedzialnych spotecznie decyzji.

6. Thomson Reuters wdrozy i utrzyma odpowiednie srodki odpowiedzialnosci w odniesieniu do
wykorzystywania przez nas danych oraz naszych produktow i ustug wykorzystujacych Al.

/. Thomson Reuters wdrozy praktyki majgce na celu zrozumiate wykorzystanie danych i
sztucznej inteligencji w naszych produktach i ustugach.

8. Thomson Reuters bedzie wykorzystywaé dane pracownikéw w celu zapewnienia
bezpiecznego i integracyjnego srodowiska pracy oraz zapewnienia przestrzegania przez
pracownikow przepisow i zasad firmy.

Wierzymy, ze te zasady etyki dotyczace danych i sztucznej inteligenciji zapewnig naszym
pracownikom i partnerom odpowiednie podstawy do budowy niezawodnej i godnej zaufania
sztucznej inteligencji dla naszych klientéw oraz zapewnig odpowiedzialne korzystanie z rozwigzan Al
wewnatrz firmy. Zasady etyki dotyczace danych i sztucznej inteligencii beda sie zmienia¢ wraz z

rozwojem powigzanych branz. Reuters

Projektujac, opracowujgc, wdrazajgc lub korzystajac z Reuters wykorzystuje sztuczna
rozwigzan Al, ponosisz odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie inteligencie na kilka sposobdéw,

zasad, polityk i wytycznych w zakresie sztucznej inteligencii. aby ulepszy¢ raportowanie i
. - .. . .. . . dostarczanie wiadomosci.
Wiecej informacii mozna znalez¢ w sekcjach Zarzadzanie . )
Wskazéwki dotyczace sztucznej

danym! i modelam!, Zasady i standardy zarzqdzan.la T e e ln G e e e
danymi i modelami oraz Wszystko o Al w Intranecie. Wprowadzenie do podrecznika

dziennikarstwa opartego na Al
Al w Reuters w Intranecie

Poszanowanie wtasnosci
intelektualnej naszej i innych podmiotow

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. ..

..ochrony wtasnosci intelektualnej firmy Thomson Reuters i innych podmiotdw przed
nieprawidtowym wykorzystaniem.

Dlaczego to takie wazne

Wiasnos¢ intelektualna stanowi fundament naszej dziatalnosci. Ma decydujgce znaczenie dla
tozsamosci naszej firmy — poczgwszy od systemow i baz danych tworzonych w celu zapewnienia
naszym klientom informacii, przez artykuty, po procedury stosowane w naszych miejscach pracy.
Wiedzgc, jak wazne jest to dla nas i innych, mamy specjalny obowigzek ochrony wtasnosci
intelektualnej, ktdrg tworzymy, oraz zabezpieczenia jej przed niewtasciwym wykorzystaniem.

W ten sposdb zapewniamy firmie, wspotpracownikom oraz samym sobie najlepsze mozliwosci w
zakresie wprowadzania innowaciji i odnoszenia sukceséw na rynku.
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Jak to realizujemy

Rozpoznajemy, kiedy wtasnos¢ intelektualna powinna nalezec¢ do firmy Thomson Reuters,
i podejmujemy wszystkie konieczne dziatania w celu jej ochrony.

To oznacza, ze:

® wyrazamy zgode na to, w zakresie dozwolonym na mocy prawa, ze firma Thomson Reuters
jest wtascicielem catej wtasnosci intelektualnej (i powigzanych praw) tworzonej w trakcie
naszego zatrudnienia, niezaleznie od tego, czy odbywa sie to w biurze, domu, czy innym
miejscu, jesli ma ona zwigzek z dziatalnoscig firmy lub jej zasobami;

® rezygnujemy z wszelkich osobistych praw autorskich, jakie mozemy mie¢ na mocy
obowigzujacego prawa do wtasnosci intelektualnej tworzonej przez nas jako pracownikow,
lub cedujemy je na firme Thomson Reuters;

® niezwtocznie ujawniamy wszelkie metody, systemy, procesy, projekty, pomysty i inne prace
tworzone przez nas jako pracownikéw, ktére mozna opatentowac, aby firma mogta podjgé
kroki w celu ich ochrony;

® zapewniamy, ze zadne metody, systemy, procesy, projekty, pomysty i inne prace tworzone
przez nas jako pracownikow, ktére mozna opatentowad, nie sg ujawniane stronom trzecim
przed podjeciem przez firme krokéw w celu ich ochrony;

® zgtaszamy do biura radcy prawnego wszelkie przypadki nieuprawnionego korzystania z
praw autorskich, patentéw, znakow towarowych lub innej wtasnosci intelektualnej firmy,
o ktérych wiemy;

® umieszczamy informacje o prawach autorskich na wszystkich materiatach, w informacjach,
ustugach i innych produktach firmy Thomson Reuters przeznaczonych do dystrybuciji
publicznej.

@
Potacz kropki

Pyt. Moj dziat chce uzy¢ informacji przechowywanych w publicznej bazie danych do projektu,
ktory wkrétce ma sie rozpoczaé. Czy to dozwolone zgodnie z zasadami firmy Thomson
Reuters?

Odp. Nawet jesli wydaje sig, ze informacje sg dostepne publicznie, niektdre z nich mogg nadal podlegaé
ochronie wtasnosci intelektualnej. W celu uzyskania wskazéwek skontaktuj sie z biurem radcy
prawnego.

Czym sg osobiste prawa autorskie?

Sa to prawa dotyczace wtasnosci intelektualnej i obejmujg one prawo do uznania za twaérce oraz do
integralnosci wszelkich utworzonych dziet. Zrzeczenie sie lub cesja w niniejszym Kodeksie ma zapewnic
firmie Thomson Reuters mozliwosci podjecia wszelkich dziatart w odniesieniu do dziet tworzonych przez
pracownikéw w trakcie zatrudnienia w niej.
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Wtasnosc¢ intelektualna innych podmiotow

Szanujemy wtasnosc¢ intelektualng osdb trzecich, w tym konkurencii, oraz nie wykorzystujemy jej w
zaden sposob, ktéry naruszatby prawo lub nasze wartosci. To oznacza, ze:

® w razie potrzeby uzyskujemy pisemne pozwolenie na Co to jest wtasnosé intelektualna?
uzywanie lub kopiowanie praw autorskich, patentdw,
znakow towarowych lub innej wtasnosci intelektualnej
0s6b trzecich, uzyskujemy licencije lub, jesli wymagajg
tego okolicznosci, kupujemy wtasnosc intelektualng;

Przyktady:

® Nazwa Thomson Reuters
i nazwy marek, ktérych uzywamy

® Prawa autorskie, patenty,

® przed skopiowaniem lub rozpoczeciem dystrybucii znaki ustugowe
tresci, danych, oprogramowania lub technologii innych * Tajemnice handlowe
firm upewniamy sie, ze umowy licencyjne dopuszczaja * Innowacje

kopiowanie lub dystrybucje w razie potrzeby oraz nie
wptywajg negatywnie na prawa firmy;

Oprogramowanie

® Procesy
® upewniamy sie, ze wtasnos$¢ intelektualna nalezy do * Projekty
firmy Thomson Reuters lub zostata jej przekazana, * Pomysty
gdy jest dla nas tworzona przez osoby trzecie lub * Obrazy
wykonawcow, w zakresie dozwolonym przez prawo; ® Dane

® konsultujemy sie z biurem radcy prawnego,
gdy mamy jakiekolwiek watpliwosci dotyczace
witasnosci intelektualne;.

@
Potacz kropki

Pyt. Pewnego dnia podczas powrotu do domu przyszedt mi na mysl pomyst ulepszenia jednego
z naszych produktéw. Czy nalezy on ostatecznie do mnie, czy do firmy Thomson Reuters?

Odp. Pomyst ten stanowi wtasnos¢ intelektualng firmy Thomson Reuters, poniewaz prawdopodobnie
wynika z zastosowania wiedzy, zasobdéw i mozliwosci uzyskanych w zwigzku z Twoim
zatrudnieniem w firmie. Jesli sadzisz, ze to wykonalny pomyst, zgtos go swojemu menedzerowi.

Wywiad gospodarczy

Realizujemy nasze wartosci dotyczgce wydajnosci i innowaciji, usitujgc lepiej zrozumied naszych
konkurentéw poprzez szeroko zakrojone badania i analizy. Gromadzimy informacje o konkurentach
tylko za pomocg legalnych i etycznych kanatéw. Oznacza to rowniez, ze poza przestrzeganiem
zasad dotyczacych poszanowania praw wtasnosci intelektualnej innych podmiotow:

® rozumiemy wszystkie obowigzujgce przepisy i regulacje oraz postepujemy zgodnie z nimi
przed rozpoczeciem gromadzenia informacii o konkurencii;

® nie rozpowszechniamy danych ani innych informaciji poufnych o konkurencii, jesli wejdziemy
w ich posiadanie lub uzyskamy do nich dostep w okolicznosciach, ktére moga naruszac¢ nasze
wytyczne dotyczgce wywiadu konkurencyjnego;

® nigdy nie podajemy fatszywych informacji o tozsamosci osoby lub firmy w celu uzyskania
dostepu do produktow lub ustug konkurenta;
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® nie naruszamy warunkow umownych ani nie zachecamy do tego osdb trzecich w celu
umozliwienia firmie Thomson Reuters uzyskania informacii o konkurencji.

Przed rozpoczeciem poszukiwania lub wykorzystaniem jakichkolwiek informacji o konkurencii
upewnij sie, ze rozumiesz nasze Wytyczne i zasady dotyczace wywiadu gospodarczego.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych stosowania tych wytycznych nalezy skontaktowac sie
Z dziatem zgodnosci z przepisami.

@
Potgcz kropki

Pyt. Od niedawna pracuje w firmie Thomson Reuters, a wczesniej zatrudniata mnie firma
konkurencyjna i znam jej niektére procesy. Niektore z tych informaciji sa poufne, a inne moim

zdaniem nie. Co moge wykorzysta¢ w pracy lub ujawni¢ wspoétpracownikom w firmie Thomson
Reuters?

Odp. Nie wolno przechowywac ani udostepnia¢ dokumentow w jakimkolwiek formacie dotyczacych
dziatalnosci konkurenciji, ktére pracownik miat w posiadaniu w konkurencyjnej firmie. Nawet w
przypadku informacii, ktére pozostaty po prostu w pamieci pracownika, o ile sg one poufne, istnieje
osobisty obowigzek prawny wobec swojego bytego pracodawcy dotyczacy ochrony przed ich
ujawnieniem. Podobnie nalezatoby postgpi¢ w odniesieniu do informaciji poufnych firmy Thomson
Reuters po przejsciu do konkurenciji. Ujawnienie takich informaciji firmie Thomson Reuters mogtoby
rowniez narazi¢ pracownika i firme na ryzyko prawne. W przypadku zapamietanych informaciji,
ktore zdaniem pracownika nie sg poufne, najlepiej jest skontaktowac sie z dziatem zgodnosci z
przepisami przed ich ujawnieniem komukolwiek.

Ochrona poufnych informacii i prywatnosci danych
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..zabezpieczania i ochrony poufnosci i prywatnosci posiadanych informacji oraz ich ochrony przed
nieodpowiednim dostepem, ujawnieniem lub utrata.

Dlaczego to takie wazne

Nasza przewaga konkurencyjna opiera sie na bezpiecznym i etycznym zarzadzaniu danymi,

w tym witasnymi poufnymi danymi oraz poufnymi danymi powierzonymi nam przez innych.
Nieprawidtowe przetwarzanie danych moze prowadzi¢ do niekorzystnych warunkéw rynkowych,
szkody dla konsumentdw, konsekwenciji prawnych i nadszarpniecia relacji biznesowych.
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Jak to realizujemy
Informacje poufne

Pracownicy majgcy dostep do niepublicznych informaciji o firmie Thomson Reuters, jej dziatalnosci,
klientach lub partnerach muszg traktowac takie dane jako poufne. Ujawnienie informaciji jest
zabronione, chyba ze zostato wyraznie zatwierdzone zgodnie z

wymogami w uzasadnionych celach biznesowych. Dziennikarze firmy

Scisle poufne i zastrzezone informacije to nasze najcenniejsze zasoby.  Reuters powinni

Nalezg do nich migdzy innymi: przestrzegac zasad i
wymogow opisanych w

® tajemnice handlowe, Podreczniku dziennikarstwa

e informacje cenowe oraz uzyskac wskazowki od
. . . T .. ) . swojego menedzera lub

® niepubliczne informacje finansowe i informacje o klientach, biura radcy prawnego.

® dokumenty prawne i uprzywilejowana komunikacja, Podrecznik dziennikarstwa

® informacje na temat naszej infrastruktury i systemow w Intranecie

informatycznych,

informacije o klientach i produktach, w tym dane kontaktowe, listy subskrypcyjne i umowy,
plany i perspektywy biznesowe, w tym fuzje, przejecia lub zbycia.

Ochrona i prywatnosc¢ danych

Ochrona i prywatnos¢ danych podlegaja szybko zmieniajgcym sie przepisom i regulacjom.

Aby miec¢ aktualne informacije, skorzystaj z ponizszych zrodet i skontaktuj sie z dziatem zgodnosci z
przepisami i biurem ochrony prywatnosci za posrednictwem naszego narzedzia Legal Front Door w
Atrium, aby uzyskac¢ wskazdwki dotyczgce gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania i
przekazywania danych osobowych. Wiecej informaciji mozna znalez¢ na stronach: Biuro ochrony
prywatnosci w Intranecie i Podrecznik dotyczacy bezpieczeristwa informaciji i zasady w
Intranecie.

Wazne praktyki dotyczace bezpieczenstwa informacji
Istnieje wiele sposobdw skutecznej ochrony danych. Na przyktad:

® Pamietanie, ze firma TR nie udzielita zgody na korzystanie z komunikatoréw internetowych,
takich jak WhatsApp czy Signal, do prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

® Przechowywanie dokumentéw poufnych w zamknietych kartotekach lub szufladach.

® Uzywanie niszczarki lub bezpiecznych pojemnikéw na odpady, kiedy pozbywasz sie informacii
poufnych.

® Ochrona hastem komputeréw, innych urzadzen i poufnych dokumentow.

® Szyfrowanie podczas przechowywania i przesytania poufnych informacii.

® Zachowanie ostroznosci podczas uzyskiwania dostepu do informaciji w miejscach,
gdzie moga je zobaczy¢ wszelkie nieupowaznione osoby, w tym wspdtpracownicy.

® Bezpieczne i regularne tworzenie kopii zapasowych urzadzen.

® Zachowanie ostroznosci podczas tgczenia sie z publiczng siecig Wi-Fi i korzystania z wirtualnej sieci
prywatnej (VPN).

Natychmiast zgtaszaj uszkodzenia lub utrate laptopdw i innych urzadzen, incydenty dotyczace
bezpieczeristwa oraz naruszenia bezpieczeristwa danych na adres security@thomsonreuters.com
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Zgtaszanie naruszen bezpieczeristwa danych

Zawsze, gdy wiemy lub podejrzewamy, ze nastgpito naruszenie bezpieczeristwa danych,

bez wzgledu na fakt, czy byto przypadkowe czy umyslne, musimy zgtosi¢ je natychmiast ma adres
security@thomsonreuters.com. Wykonanie tego kroku natychmiast moze zmniejszy¢ skutki naruszenia i
pomaoc nam w szybkim podjeciu wtasciwych dziatan, ktére umozliwig zajecie sie incydentem,
zabezpieczenie danych i ograniczenie ryzyka naruszen w przysztosci.

Wykorzystywanie i ochrona naszych poufnych informacji i innych
danych

Ustanowilismy zasady bezpieczeristwa informacii i ochrony prywatnosci w celu ochrony danych
poufnych i osobowych. Zgodnie z programem ochrony prywatnosci Thomson Reuters pracownicy
powinni:

rozumiec przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci i danych osobowych dotyczgcych ich roli;
przestrzegac¢ wewnetrznych zasad ochrony prywatnosci i bezpieczeristwa informaciji;
prawidtowo klasyfikowaé dane i odpowiednio sie z nimi obchodzi¢;

uzywac zatwierdzonych przez firme urzgdzen do przechowywania informacii;

przestrzegac naszego oswiadczenia o ochronie prywatnosci, wewnetrznej polityki
prywatnosci i wszystkich obowigzujgcych przepiséw podczas zarzagdzania danymi osobowymi;

uzyskac¢ upowaznienie przed udostepnieniem jakichkolwiek informacji poufnych lub
osobowych;

chroni¢ informacije poufne firmy Thomson Reuters nawet po odejsciu z niej.

Biuro ochrony prywatnosci w Intranecie

Podrecznik dotyczacy bezpieczenstwa informacji w Intranecie

Potacz kropki

Pyt. Klient powiedziat mi ostatnio, ze nie chce otrzymywaé wiadomosci e-mail o tresci

marketingowej z firmy Thomson Reuters. Co mam zrobic¢?

Odp. Natychmiast skontaktuj sie z biurem zgodnosci z przepisami i ochrony prywatnosci.

Przepisy o ochronie prywatnosci przyznajgce osobom fizycznym prawo do rezygnaciji lub
wypisania sie z marketingowych wiadomosci e-mail mogg dawaé nam krotkie ramy czasowe
na spetnienie tych zadan.

Pyt. Wptyneto do mnie zagdanie od osoby fizycznej, ktéra chce uzyskac¢ dostep do danych

osobowych, ktére posiadamy na jej temat i prosi nas o usuniecie/poprawienie/uzupetnienie
tych danych. Co mam zrobic¢?

Odp. Natychmiast skontaktuj sie z biurem zgodnosci z przepisami i ochrony prywatnosci.

o®e
.

Przepisy o ochronie prywatnosci przyznajace osobom fizycznym okreslone prawa wzgledem
ich danych osobowych mogag dawac¢ nam krétkie ramy czasowe na spetnienie tych zgdan.
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Wykorzystywanie w obrocie papierami wartosciowymi informacji
poufnych

Niektdrzy z nas majg dostep do istotnych niepublicznych informaciji dotyczacych firmy Thomson
Reuters, naszych klientéw, dostawcéw lub innych firm, z ktérymi wspotpracujemy lub negocijujemy
znaczace transakcje lub umowy. Niestosowne wykorzystanie istotnych niepublicznych informaciji
moze powodowagé naruszenia przepisow dotyczacych wykorzystywania poufnych informaciji
wewnetrznych w obrocie gietdowym oraz prowadzi¢ do surowych kar. Zachowujemy ostroznosc¢
w celu przetwarzania takich informacji wewnetrznych w sposdéb zgodny z prawem i etyczny.

To oznacza, ze:

® Nie dokonujemy obrotu ani nie zachecamy innych oséb do obracania papierami
wartosciowymi firmy Thomson Reuters ani innych spétek gietdowych w oparciu o istotne,
niepubliczne informacie.

® Nie udzielamy wskazdéwek, czyli nie ujawniamy istotnych, niepublicznych informacii o firmie
Thomson Reuters ani innych spoétkach gietdowych innym osobom, takim jak krewni czy
znajomi, ktérzy moga dokonag transakcji na podstawie tych informacii lub ujawnic je innym.

Jesli nie masz pewnosci, czy okreslone informacje sg uznawane za istotne lub niepubliczne,
skonsultuj sie z biurem radcy prawnego w celu uzyskania wskazdwek, zanim zrealizujesz
jakiekolwiek transakcje dotyczace papieréw wartosciowych. Zasady dotyczace wykorzystywania
poufnych informacji wewnetrznych w obrocie gietdowym w Intranecie

Osoby z wewnatrz firmy

Niektdére osoby okreslamy jako ,o0soby z wewnatrz firmy Thomson Reuters” ze wzgledu na ich
stanowisko, obowigzki kierownicze lub rzeczywisty badz potencjalny dostep do istotnych informacii
niepublicznych o firmie. Osoby z wewnatrz firmy Thomson Reuters podlegajg dodatkowym
ograniczeniom dotyczacym obrotu papierami wartosciowymi naszej firmy.

Informacje wewnetrzne

To, czy informacije sg istotne i niepubliczne, zalezy od faktéw i okolicznosci. Informacie s istotne,
jesli po ich upublicznieniu nalezatoby racjonalnie oczekiwaé znacznej zmiany ceny rynkowej lub wartosci
jakichkolwiek papieréw wartosciowych albo znaczacego wptywu na takg cene lub wartosé. Informacije sg
réwniez istotne, jesli miatyby znaczny wptyw na uzasadnione decyzje inwestycyjne inwestora. Informacije
sg niepubliczne, jesli nie sg powszechnie znane lub dostepne dla opinii publicznej za posrednictwem
oficjalnych kanatéw komunikacji firmy, takich jak informacije prasowe, publikacje na stronie internetowej,
zgtoszenia lub dystrybucja papierow wartosciowych wsrdd akcjonariuszy, badz w szeroko
upublicznianych przekazach medialnych. Przyktady istotnych informaciji niepublicznych moga
obejmowac:

® wyniki finansowe i jakiekolwiek prognozy badz perspektywy finansowe na przysztosc,

ktérych nie ujawniono publicznie,
® znaczace zmiany w dziatalnosci biznesowej i strategii,
® znaczace potencjalne transakcje przejecia lub sprzedazy,

® ryzyko i incydenty zwigzane z cyberbezpieczeristwem lub innymi technologiami,
w tym stabe punkty i naruszenia bezpieczeristwa,

® zyski lub straty gtéwnych dostawcdow lub klientdw,

® wprowadzenie lub uruchomienie nowych znaczacych produktéw lub ustug,

® zmiany kadry kierowniczej wyzszego szczebla lub zarzadu,

® faktyczne lub grozace powazne powddztwa sgdowe lub istotne dochodzenia urzedowe lub prawne.
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Odpowiedzialne korzystanie z informaciji i systemow
komunikacji

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. ..

..poszanowania systemow komunikacyjnych firmy i korzystania z nich w odpowiedni sposdb,
aby dziataty jak najbardziej efektywnie i skutecznie.

Dlaczego to takie wazne

Niemal cata praca wykonywana codziennie przez firme Thomson Reuters w pewien sposdb
~przeptywa” przez nasze systemy informacyjne i komunikacyjne. Gdy kazdy z nas przejmuje
osobistg odpowiedzialnos¢ za wtasciwe korzystanie z tych rozwigzan, chroni to integralnos¢
przechowywanych i przesytanych danych oraz gwarantuje, ze wszyscy mamy btyskawiczny dostep
do systemow, ktdre umozliwiajg firmie prosperowanie. Korzystanie z nich w niewtasciwy sposoéb
naraza nas na ataki hakerow, naruszenia bezpieczenstwa danych, awarie i nieporozumienia oraz
konsekwencije prawne.

Jak to realizujemy
Korzystamy z informaciji i systemdéw komunikacyjnych firmy w odpowiedni sposéb. To oznacza, ze:

Ograniczamy wykorzystanie poczty elektronicznej, Internetu i telefonéw do celéw osobistych.
Podczas wysytania wiadomosci e-mail lub otwierania zatgcznikéw przestrzegamy procedury
Spomysl, zanim klikniesz”.

® Nie uzyskujemy dostepu do materiatéw, ktdre sg obrazliwe, napastliwe, majg charakter
erotyczny lub z innych powoddw sg niestosowne w miejscu pracy, ani ich nie pobieramy i nie

wysytamy.

® Nigdy nie uzywamy oprogramowania osobistego, Monitorowanie i rejestrowanie
chrgnlonego prawami autorskimi lup do ktérego nie W przypadkach dopuszczonych przez
posiadamy uprawnien, na urzgdzeniach w pracy ani nie obowigzujace prawo firma Thomson
pobieramy i nie rozpowszechniamy go. Reuters zastrzega sobie prawo do

monitorowania i rejestrowania
sposobu korzystania przez
pracownikéw z informaciji,

® Nigdy nie korzystamy z identyfikatorow, haset, danych
dostepowych, oprogramowania, ustug ani urzadzen

uwierzytelniajgcych (np. tokenéw SecurelD) komunikacii, technologii lub

przeznaczonych do uzytku indywidualnego w celu infrastruktury nalezacych do firmy

uzyskania dostepu do systemu. Thomson Reuters lub przez nig
dostarczanych.

® Na potrzeby prowadzenia dziatalnosci biznesowej firmy
Thomson Reuters nalezy uzywac wytacznie narzedzi i
urzadzen autoryzowanych przez te firme.

e Komunikatory internetowe innych firm, takie jak WhatsApp i Signal, nie zostaty zatwierdzone
przez Thomson Reuters do celéow biznesowych.

® Stosujemy sie do mechanizmdw kontroli bezpieczeristwa i dostepu do informacii tylko w
ramach upowaznionego poziomu.

® Nigdy nie uzywamy urzgdzen osobistych do przechowywania danych firmowych lub
uzyskiwania do nich dostepu.

® Nigdy nie udostepniamy osobom trzecim danych sklasyfikowanych jako scisle poufne,
poufne lub do uzytku wewnetrznego.
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® Unikamy nieostroznych, wyolbrzymionych lub nierzetelnych stwierdzen, ktére mozna tatwo
nieprawidtowo zrozumiec lub ktérych mozna uzy¢ przeciwko firmie Thomson Reuters w
postepowaniu sgdowym.

®  Mamy swiadomosg, ze niektdre z wytycznych moga by¢ sprzeczne z okreslonymi zadaniami
wykonywanymi przez niektérych pracownikéw. Aby zazgdad wyjatku biznesowego od
ktorejkolwiek z tych zasad lub wytycznych, nalezy skontaktowac sie z globalnym dziatem
obstugi TR w celu uzyskania instrukcii.

® Wszelkie podejrzewane naruszenia lub incydenty nalezy zgtaszac¢ do
security@thomsonreuters.com

Podrecznik dotyczacy bezpieczenstwa informaciji i zasady
Standard zarzadzania urzgdzeniami mobilnymi

@
Potacz kropki

Pyt. Czy moge uzywac swojego firmowego adresu e-mail do wysytania osobistych wiadomosci
e-mail do znajomych?

Odp. Tak, o ile ograniczysz te praktyke, bedziesz przestrzegac naszych wytycznych dotyczacych
niebezpiecznych, nielegalnych i niestosownych materiatdow, a takze nie pozwolisz, aby zaktécato
to wykonywanie pracy. Wazne jest, aby podczas omawiania spraw osobistych za posrednictwem
systemow firmy pamiegtac, ze jakakolwiek wiadomos¢ wysytana lub otrzymywana za
posrednictwem firmowych systemdw i urzgdzen do komunikaciji, w tym wiadomosci e-maiil,
wpiséw w mediach spotecznosciowych oraz wiadomosci tekstowych, moze stanowi¢ wtasnosé
firmy Thomson Reuters, ktéra moze uzyskac¢ do niej dostep.

Ochrona naszych zasobow

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..korzystania z zasobdw firmowych w odpowiedni sposob i ich ochrony przed utratg, kradzieza,
nieprawidtowym uzyciem, uszkodzeniem i zmarnotrawieniem.

Dlaczego to takie wazne

Komputery, telefony, biurowe materiaty eksploatacyjne i obiekty firmy Thomson Reuters majg
pomagac¢ nam w uzyskaniu maksymalnej wydajnosci na poziomie indywidualnym, zespotowym

i firmowym. Szanujac te zasoby, zapewniamy ich dostep i petng funkcjonalnoscé na wypadek,
gdyby potrzebowali ich nasi klienci i wspodtpracownicy. Pomagamy rowniez zadbac o to, aby czas i
zasoby firmowe byty wykorzystywane do realizacji pozytywnych inicjatyw, a nie rozwigzywania
problemow, ktérym mozna byto zapobiec.

Jak to realizujemy

Z zasobdw firmowych korzystamy tylko w legalnych i zatwierdzonych celach stuzbowych.
Uwazamy, ze nieprawidtowe wykorzystanie lub marnotrawienie zasobéw albo brak dbatosci o nie
stanowi naruszenie naszych obowigzkdéw, a pobieranie zasobdw z majgtku firmowego bez
pozwolenia to kradziez.

To oznacza, ze:
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® Uzyskujemy dostep do systemow lub informacii firmy tylko wtedy, gdy jestesmy do tego
upowaznieni.
Nigdy nie uzywamy zasobodw firmy do dziatar niezgodnych z prawem.
Ograniczamy korzystanie z zasobéw firmy do celdw prywatnych tak, by nie zaktdcato ono
naszej pracy i nie naruszato niniejszego Kodeksu.
Zapobiegamy niewtasciwemu korzystaniu z wtasnosci firmy przez osoby trzecie.
Natychmiast zgtaszamy wszelkie przypadki utraty, kradziezy, niewtasciwego wykorzystania,
uszkodzenia lub marnotrawstwa.

® Przestajemy korzystac z aktywéw firmy Thomson Reuters, ktére sg w naszym posiadaniu lub
do ktérych mamy dostep, i zwracamy je, odchodzac z firmy.

Globalne bezpieczeristwo w Intranecie

Bezpieczenstwo informacji w Intranecie

Przyktadowe zasoby firmy Thomson Reuters obejmuja:

o®e

.
.ln
.

® komputery, drukarki, kserokopiarki, skanery i monitory,

® telefony, tablety i inne urzgdzenia mobilne,

® wtasnosc¢ intelektualng, jak np. oprogramowanie, licencje, nazwy marek, plany biznesowe i wynalazki,
® pbudynkiiinne aktywa materialne,

® materiaty biurowe oraz sprzet,

® listy klientéw, dostawcow lub dystrybutoréw oraz informacije o nich,

® notatki stuzbowe, notatki i inne dokumenty udostepnione przez nas lub innego partnera biznesowego.
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Zaufanie jest wazne podczas kontroli

Rzetelna dokumentacija finansowa

Zarzgdzanie dokumentacijg firmy

Zatwierdzanie umow

Wspdtpraca z mediami, wystgpienia publiczne i korzystanje z’medidw spotecznosciowych

Rzetelna dokumentacja finansowa

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..prowadzenia dokumentacji zgodnie z zasadami ksiegowosci obowigzujgcymi w firmie i wymogami
prawnymi.

Dlaczego to takie wazne

Jestesmy spodtkg notowang na gietdzie, a nasze globalne dziatania wymagajg od nas przestrzegania
réznych zobowigzar dotyczacych obrotu papierami wartosciowymi i sprawozdawczosci finansowej.
Biorgc odpowiedzialnos¢ za to, ze obstugiwana przez nas dokumentacja finansowa jest rzetelna i
kompletna, oraz gwarantujgc to, chronimy reputacije firmy i podtrzymujemy nasze zobowigzanie, by
by¢ firmg godng zaufania. Rzetelna sprawozdawczos$¢ finansowa pozwala akcjonariuszom uczciwie
oceni¢ nasze wyniki i umozliwia zarzgdzanie informacjami w celu jak najskuteczniejszej dystrybucii
naszych zasobdéw i zapobiegania naruszeniom.

Jak to realizujemy

Tworzymy na czas rzetelng, uczciwg dokumentacie dla kadry zarzgdzajgcej, dyrektordow,
akcjonariuszy, paristwowych organdw regulacyjnych i innych podmiotéw. To oznacza, ze:

® Bierzemy osobistg odpowiedzialnos¢ za to, aby wszystkie ksiegi rachunkowe i dokumentacija
— w tym arkusze czasu pracy, rejestry sprzedazy i raporty wydatkow — byty kompletne,
doktadne i udokumentowane.

® Nigdy nie fatszujemy ani nie znieksztatcamy faktéw zwigzanych z jakgkolwiek transakcja, ani
nie prowadzimy niezarejestrowanych, nieujawnionych lub pozaksiegowych zapisdow.

® Stosujemy uzasadniong nalezytg starannos¢ podczas zatwierdzania transakciji inwestycyjnych
oraz wydatkow lub podpisywania dokumentow.

® Rozumiemy znaczenie kontroli wewnetrznych i konsekwentnie ich przestrzegamy.

® Podajemy na czas petne, uczciwe, doktadne i zrozumiate ujawniane informacje w publicznych
komunikatach oraz raportach lub dokumentach sktadanych lub przekazywanych organom
nadzoru ds. papierow wartosciowych i gietdom.

® Dokonujemy ptatnosci zwigzanych z dziatalnoscig firmy z firmowych srodkéw finansowych
tylko, jesli jestesmy do tego upowaznieni przez przetozonego.

® Przygotowujemy ujawniane informacje zgodnie z mechanizmnami kontroli ujawniania
informacii, procedurami i innymi wewnetrznymi zasadami firmy Thomson Reuters.
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Mechanizmy i procedury kontroli ujawniania informacji w Intranecie

Potacz kropki

Pyt. Podwykonawca poprosit nas o dokonanie ptatnosci za swoje ustugi na rzecz firmy
zamiast jemu osobiscie. Do tej pory zatrudnialiSmy kontrahenta w jego wtasnym imieniu.
Czy takie postepowanie jest dozwolone?

Odp. Nie. Ptatnosci dla dostawcow i kontrahentéw muszg by¢ odpowiednio udokumentowane.

Musza réwniez by¢ doktadne i petne, co obejmuje przekazywanie ptatnosci na rzecz tej samej
osoby lub firmy, ktérg zatrudnilismy.

Zaptata podatku i ewidencja podatkowa

Jestesmy zobowigzani upewniac sie, ze wdrazane sg odpowiednie procedury majgce na celu
uniemozliwienie osobom dziatajgcym w imieniu firmy Thomson Reuters (w tym pracownikom,
posrednikom, kontrahentom, dostawcom ustug, dystrybutorom oraz innym osobom powigzanym)
$wiadomego pomagania w unikaniu podatku (dla nas samych oraz oséb, z ktérymi wspdtpracujemy)
w kazdym miejscu ha swiecie.

Unikanie podatku obejmuje przyktadowo: niezarejestrowanie sie jako ptatnik podatku w lokalnej
jurysdykciji, zanizanie przychodu, przedstawianie kosztéw niestanowigcych kosztow uzyskania
przychodow, wystawianie faktur na nieotrzymane ustugi, umieszczanie dat wstecznych na
dokumentach, umyslne niewtasciwe wycenianie aktywow lub pomaganie w przesunieciu
aktywow/funduszy wiedzac, ze dzieki temu mozliwe bedzie uniknigecie podatku.

Zgtaszanie problemow

Mamy obowigzek zgtaszania w dobrej wierze watpliwosci dotyczgcych kwestii finansowych. Komitet
Audytu zarzadu firmy Thomson Reuters ma za zadanie utatwia¢ pracownikom zgtaszania tych obaw
i ustanowita procedury dotyczgce sposobu rozpatrywania skarg dotyczacych rachunkowosci,
kontroli wewnetrznych, spraw zwigzanych z audytem i kontroli ujawniania informacji. Nalezg do nich
procedury dotyczgce przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania skarg, a takze poufnego i
anonimowego zgtaszania watpliwosci.

Ponadto, wywieranie wptywu w oszukanczy sposob, wymuszanie dziatan lub wprowadzanie w btad
niezaleznych ksiegowych lub biegtych ksiegowych kontrolujgcych nasze sprawozdania finansowe,
a takze manipulowanie takimi osobami jest nielegalne. Poszukaj pomocy, aby uzyskac¢ wiecej
informaciji na temat sposobu anonimowego przesytania zgtoszen.

Protokot wewnetrznego raportowania i dochodzenia ws. oskarzenia o oszustwo w Intranecie
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Oszustwa objete obowiazkiem zgtoszenia

Zgtaszaj wszelkiego rodzaju zaobserwowane lub podejrzewane oszustwa lub nieuczciwe dziatania, w tym:

® budzgce watpliwosci transakcje z klientami, przedstawicielami, dostawcami lub innymi konsultantami,

® fatszerstwa lub inne modyfikacje dokumentow,

® rachunki na kwoty wyzsze lub nizsze niz uzgodnione ceny produktéw lub ustug,

® ptatnosci przekazywane z jakiegokolwiek innego powodu niz opisano w umowie,

® ptatnosci przekazywane przez posrednikow, ktore roznig sie od zwyktych transakciji biznesowych,

® przelewy na rachunek lub depozyty na rachunku osoby prywatnej zamiast firmy, z ktérg zawarlismy
umowe,

® defraudacje, kradziez lub przywtaszczenie zasobdéw firmy lub klienta,

® ustne porozumienia z klientami lub nieupowaznione pisemne porozumienia poza oficjalng umowa,

® wszelkie dziatania, ktdrych celem jest nieuczciwe wywieranie wptywu na ptatnosci prowizji.

Zgtaszane problemy zwigzane z kontrolg i ksiegowoscig
Niezwtocznie nalezy zgtaszac nastepujgce skargi lub problemy:

® oszustwo lub celowe btedy podczas przygotowywania, obstugi lub weryfikacji wszelkich sprawozdan
lub dokumentdw finansowych firmy Thomson Reuters,

® braki w wewnetrznej kontroli ksiegowej lub nieprzestrzeganie jej zasad,

® fatszywe przedstawianie faktow lub sktadanie fatszywych oswiadczen dotyczacych kontroli lub
dokumentow finansowych cztonkowi zarzadu lub ksiegowemu badz przez cztonka zarzadu
lub ksiegowego,

® odstepstwa od petnych i uczciwych sprawozdan dotyczacych sytuacji finansowej firmy.

Zarzadzanie dokumentacja firmy

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..wtasciwej obstugi i usuwania dokumentacji fizycznej i elektronicznej.

Dlaczego to takie wazne

Jako firma dziatajgca gtodwnie w oparciu o informacje, Thomson Reuters — oprécz dokumentacii
finansowej — codziennie tworzy tysigce dokumentéw biznesowych. Dokumenty te muszg by¢
tworzone, przechowywane i usuwane zgodnie ze scistymi wymogami prawnymi. Majac dostep do
dokumentacji w odpowiednim terminie, Swiadczymy lepsze ustugi naszym partnerom biznesowym i
unikamy ryzyka zwigzanego z audytami, kwestiami regulacyjnymi lub sporami sgdowymi.
Jednoczesnie dokumenty przechowywane po terminie ich usuniecia moga stwarzac ryzyko prawne,
zwigzane z bezpieczeristwem informacii lub prywatnoscig, ktérego mozna unikngc.
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Jak to realizujemy

Dbamy o nasze dokumenty biznesowe, przechowujemy je, pozyskujemy i usuwamy zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami w zakresie zarzgdzania dokumentacijg. To oznacza, ze:

® Konsekwentnie organizujemy archiwizacjg, przechowywanie Co jest dokumentem?
i pozyskiwanie informaciji zapisanych w formie elektronicznej BT i et e
i fizyczne;. informacija (elektroniczna lub
® Stosujemy odpowiednie metody przechowywania okreslone fiiyczna) ut}/vorzr?na lub
] rzymanal z wan rzez
w wymogach prawnych, podatkowych, regulacyjnych lub grg;’nizzc"]’_‘e V:‘tcraici: aprze
operacyjnych. wypetniania zobowiazari
® Chronimy dokumentacije przed utratg, uszkodzeniem lub prawnych, ze wzgledu na
usunieciem. wartos¢ dla organu
. . . . . paristwowego lub w toku
® Zachowujemy wszystkie dokumenty zwigzane z trwajgcymi transakcji biznesowei.

lub zagrazajagcymi postepowaniami sgdowymi lub
dochodzeniami urzedowymi, chyba ze biuro radcy prawnego zdecyduje inaczej.

e Utylizujemy wszelkg dokumentacje (elektroniczng i fizyczng) zgodnie z harmonogramami
przechowywania i usuwania.

Niszczenie lub fatszowanie dokumentéw lub wiadomosci e-mail zwigzanych z postepowaniem
sgdowym moze by¢ przestepstwem. W razie pytari dotyczacych watpliwosci natury prawnej,

czy dany dokument powinien by¢ przechowywany, nalezy skontaktowac sie z dziatem zgodnosci
Z przepisami.

Aby uzyskac wigecej informacii na temat tego, jak dtugo nalezy przechowywac okreslone kategorie
dokumentacii, zapoznaj sie z sekcjg Nadzér nad dokumentami i informacjami w Intranecie.

Potacz kropki
Pyt. Jak dtugo trzeba przechowywaé wiadomosci e-mail i inne formy komunikacii?

Odp. W przypadku, gdy wiadomos¢ e-mail nie jest czedcig dokumentacji biznesowej, zas sama
wiadomos¢ spetnita swoj cel biznesowy i nie ma obowigzku prawnego, aby jg przechowywadc,
nalezy ja usungé. Jesli wiadomosé e-mail jest czescig dokumentacii biznesowej lub jesli istnieje
prawny lub statutowy obowigzek zachowanie jej, nalezy jg usunac z osobistego konta e-mail i
zapisa¢ w odpowiedni sposéb do wgladu w przysztosci (np. w folderze w chmurze zwigzanym
z dokumentem). Pracownicy objeci nakazem zabezpieczenia dokumentéw powinni zawsze
zachowywac wiadomosci e-mail do momentu otrzymania z biura radcy prawnego informacji o
wygashieciu nakazu.
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Zatwierdzanie umow

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..podpisywania umow lub porozumieri w imieniu firmy Thomson Reuters wytgcznie, gdy jestesmy do
tego upowaznieni.

Dlaczego to takie wazne

Nieporozumienia lub btedy popetnione podczas zawierania uméw mogg spowodowac utrate
biznesu, opdznienia, postepowania sgdowe, grzywny, a ostatecznie zaszkodzi¢ zaufaniu,
ktore zbudowaliSmy wsrod naszych klientéw i partneréw biznesowych.

Jak to realizujemy

Staramy sie realizowac i otrzymywac obietnice zawarte w naszych kontraktach i umowach.
To oznacza, ze:

® Konsultujemy sig z dziatem zamowieri (Global Services)  Zawieranie kontraktéw rzadowych

W sprawie umow z zewnetrznymi sprzedawcami lub Przepisy prawne i regulacje dotyczace

dostawcami i przestrzegamy zasad dotyczacych zawierania kontraktow rzadowych moga
zamowien. by¢ ztozone i czesto podlegajg zmianom.

® Zapewniamy, aby wszelkie kontrakty lub propozycije Wskazowki na temat zawierania umow z

. . . organami paristwowymi mozna znalezé

zostaty doktadnie sprawdzone i zatwierdzone oraz w Zasadach firmy Thomson Reuters
podpisane przez odpowiednich sygnatariuszy i dotyczacych zgodnoséci kontraktéw
podmioty prawne. rzagdowych z przepisami. Aby uzyskaé

¢ Nie oferujemy klientom ani partnerom biznesowym informacje dotyczace Twoje] lokalizacii i

. . ) y . P N y . sprawdzi¢, czy dziatasz zgodnie z

niezatwierdzonych, niestandardowych warunkoéw ani obowiazujacymi przepisami, zasadami i
nieautoryzowanych ,listéw towarzyszgcych” i nie normami, skonsultuj sie z biurem radcy
zgadzamy sie ha nie. prawnego.

® Zapewniamy kompletng i doktadng dokumentacije
umow, powigzanych zamdéwien i statusu klienta w aplikacjach do przetwarzania kont klientow.

® Przestrzegamy zasad regulujgcych zamdéwienia publiczne podczas dostarczania produktéw i
ustug rzgdom oraz zapewniamy zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi zgodnosci kontraktow
rzgdowych z przepisami.

Zasady zawierania umow z organami paristwowymi w Intranecie
Zasady dotyczgce ustug globalnych w Intranecie

@
Potacz kropki

Pyt. Dostawca przekazat fakture na kwote przekraczajgca mdj limit autoryzaciji.
Czy moge rozdzieli¢ kwote na dwie osobne ptatnosci, ktére moge zatwierdzi¢?

Odp. Nie. Rozdzielanie faktury na osobne ptatnosci tak, aby pasowaty do poziomu uprawnien, jest
uwazane za obejscie naszych wewnetrznych mechanizméw kontroli. Jesli kwota ptatnosci dla
dostawcy przewyzsza Twadj poziom uprawnien, ptatnosé musi zatwierdzi¢ osoba zatwierdzajgca
Z Wyzszym poziomem uprawnien w strukturze zarzadzania.
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Nieautoryzowane listy towarzyszace

Nieautoryzowane listy towarzyszgce to nieujawnione, niezatwierdzone listy, wiadomosci e-mail, notatki i
ustne porozumienia zmieniajgce warunki umowy. Moga zobowigzywacd nas do czegos, czego nie bedziemy
w stanie spetnic¢, lub natozy¢ na nas niepozadang odpowiedzialnosé. Moga one obejmowagd:

® wczesnhiejsze wycofanie sie lub mozliwosé zakonczenia wspotpracy przez klienta przed koricem
umowy,

® gwarancje osiggniecia okreslonych kamieni milowych przez klienta,
® stwierdzenia bezposrednio sprzeczne z fragmentami umowy, w tym dotyczacymi terminéw ptatnosci,

® zobowigzania do dostarczenia produktéw lub ustug, ktdrych firma Thomson Reuters nie jest w stanie
lub nie chce dostarczy¢ lub swiadczy¢,

® oferty darmowych produktéw lub ustug, lub po obnizonych cenach.

Wspodtpraca z mediami, wystgpienia publiczne i
korzystanie z mediow spotecznosciowych
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie...

..rozmowy z mediami, uczestnictwa w wystgpieniach publicznych lub komunikacji w mediach
spotecznosciowych w imieniu Thomson Reuters tylko wtedy, gdy jestesmy do tego upowaznieni.

Dlaczego to takie wazne

Mamy petng swiadomos¢ potegi medidw i naszej odpowiedzialnosci za korzystanie z nich z
rozsadkiem. Upubliczniane przez nas informacje moga wptynac na ceny akcji, reputacje i
konkurencyjnos¢ naszej firmy. Mozemy pomaoc zadbad o to, by firma konsekwentnie przekazywata
doktadne informacje odpowiednim odbiorcom i jednoczesnie zachowad indywidualne prawo do
niezaleznego publikowania informacji w mediach spotecznosciowych dzieki temu, ze bedziemy
pamietac o ryzyku i nie bedziemy stwarza¢ wrazenia, ze wypowiadamy sie w imieniu firmy bez
upowaznienia.

Jak to realizujemy
Autoryzowany rzecznik

Otrzymujac prosby o informacije, nawet pozornie proste, spoza firmy, przekazujemy je pracownikom
upowaznionym do wypowiadania sie jako rzecznicy prasowi firmy we wspotpracy z dziatem
komunikacji. Rzecznicy prasowi:

obstugujg zapytania od mediéw, akcjonariuszy, analitykow finansowych i instytuciji rzgdowych;
ujawniajg informacje zgodnie z wymogami organdw nadzoru ds. papieréw wartosciowych i
gietd;

® zapewniajg, ze ujawniane informacije sg rzetelne i nadajg sie do publicznego przekazania.
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Wystgpienia publiczne i wspotpraca z mediami

Jesli pracownik wygtasza przemowienie na konferenciji lub wydarzeniu, uczestniczy w panelu
dyskusyjnym, udziela wywiadu w mediach lub komentarza przedstawicielowi prasy, zaktada sie,

ze wypowiada sie w imieniu firmy i musi uzyska¢ wyrazng zgode swojego przetozonego oraz dziatu
komunikaciji.

W przypadku niespodziewanego kontaktu ze strony mediéw — osobiscie na konferenciji lub w
innych okolicznosciach — przed wyrazeniem zgody na rozmowe nalezy skonsultowac sie z dziatem
komunikaciji. W niektérych przypadkach moze by¢ konieczne jashe stwierdzenie, ze poglady te nie
sg pogladami Thomson Reuters; w takich przypadkach dziat komunikacji moze udzieli¢
odpowiednich porad.

Jako pracownicy Thomson Reuters Musimy uzyskac¢ zgode przed nawigzaniem kontaktu z
dziennikarzami, mediami lub blogami w celu tworzenia tresci do rozpowszechniania w mediach
i na platformach spotecznosciowych, takich jak Twitter, Linkedln, Facebook i Instagram.

Osobiste korzystanie z mediow spotecznosciowych i innych form
komunikacji online

Jako wiodacy dostawca ustugi informacii gospodarczych na swiecie firma Thomson Reuters
docenia i wspiera niezalezne korzystanie z medidéw spotecznosciowych i komunikaciji internetowej,
o ile robi sie to odpowiedzialnie.

To oznacza, ze:

® Zachowujemy przejrzystosc i piszgc o firmie Thomson Reuters, jej produktach, ustugach lub
branzy, zawsze ujawniamy, ze jestesmy pracownikami firmy, bez wzgledu na to, czy
wypowiadamy sie w imieniu firmy, czy wtasnym.

® Jesli piszemy jako osoby prywatne, a istnieje jakiekolwiek ryzyko pomytki w tym zakresie,
jasno zaznaczamy, ze wyrazone poglady sg pogladami osobistymi nieodzwierciedlajgcymi
pogladow firmy.

e Jesli nie posiadamy upowaznienia ze strony firmy, nie ujawniamy danych poufnych lub
wrazliwych informacii firmy, jej klientdw, dostawcdéw lub producentow.

® Nie omawiamy tajemnic handlowych firmy, szczegdétow umoéw, nadchodzacych premier
produktéw ani zadnych innych informacji zastrzezonych.

® Postepujemy ostroznie i zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi mediéw spotecznosciowych,
publikujgc informacje na temat wspdtpracownikdw, klientdw, dostawcow lub organizacii
partnerskich.

® Nie tworzymy kanatow w mediach spotecznosciowych oznaczonych markg Thomson Reuters
bez zgody komitetu nadzoru cyfrowego.
® Upewniamy sie, ze czas i wysitek, ktéry poswiecamy niezaleznie na media spotecznosciowe,
nie kolidujg z naszymi obowigzkami zawodowymi.
® Rozwaznie publikujemy informacie, nawet jesli nie jest to zwigzane z firmg Thomson Reuters.
Nalezy pamiegtac, ze pracownikdw na niektérych stanowiskach mogg obowigzujg dodatkowe zasady
dotyczgce medidw spotecznosciowych. W razie dodatkowych pytar w zwigzku z prywatnym lub

stuzbowym korzystaniem z mediéw spotecznosciowych nalezy skontaktowac sie z dziatem
komunikacii.

Wytyczne dotyczace mediéw spotecznosciowych w Intranecie
Dziat komunikaciji TR
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Potacz kropki

Pyt. W Internecie znajduje sie artykut zawierajacy nieprawidtowe stwierdzenia dotyczace ustugi
firmy Thomson Reuters. Czy moge je sprostowa¢ w komentarzu do artykutu, jesli wyraznie

zaznacze, ze wypowiadam sie we wtasnym imieniu, a nie jako oficjalny rzecznik prasowy
firmy?

Odp. Nalezy powiadomic¢ o takiej sytuacii dziat komunikaciji. Jego pracownicy zbadajg odpowiednio
sprawe i w razie potrzeby zareaguja. Zgodnie z ogdélng zasadg powinnismy unika¢ publikowania
informacji na temat produktow, akcii, strategii, klientéw lub konkurentéw firmy Thomson Reuters,
nawet jesli probujemy wyjasni¢ nieporozumienie lub fatszywe stwierdzenia. Zarzadzajg tym
specjalisci ds. komunikaciji w naszej firmie.

Pyt. Jestem aktywnym uzytkownikiem serwisow spotecznosciowych i mam kilka réznych kont.

Czasem chce opublikowa¢ tresci zgodne z interesami firmy Thomson Reuters. Czy moge to
robié?

Odp. Przed opublikowaniem takich tresci nalezy upewnic sie, ze nie ujawniajg one poufnych lub
niepublicznych informaciji dotyczacych firmy, naszych klientéw, pracownikéw lub innych
0sd6b badz firm, z ktérymi wspdtpracujemy. Nie nalezy cytowac ani wymieniac klientow lub
wspotpracownikow bez ich zgody. Ponadto jesli zamieszczasz komentarze o produktach i
ustugach sprzedawanych przez nas lub oferowanych przez naszych konkurentéw, musisz
pamieta¢ o Zasadach zaufania i wyraznie zaznaczyé, ze jestes pracownikiem firmy. W kazdym
przypadku nalezy wyraznie podkresli¢, ze wyrazasz wszystkie opinie prywatnie, a nie w imieniu
firmy Thomson Reuters. Zobacz Wytyczne dotyczace medidéw spotecznosciowych, a w razie

watpliwosci porozmawiaj najpierw ze swoim menedzerem lub osobami z dziatu komunikacii
korporacyjnej.
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Zaufanie ma znaczenie w haszych
spotecznosciach

Odpowiedzialna, globalna korporacja
Wspieranie naszych spotecznosci
Udziat w procesie politycznym

Odpowiedzialna, globalna korporacja
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..poszanowania praw cztowieka i sSrodowiska, a takZe stawiania naszym pracownikom,
klientom, dostawcom oraz innym partnerom biznesowym wymogu stosowania rownie wysokich
standardow jak te, ktdre wyznaczamy sobie.

Dlaczego to takie wazne

Firma Thomson Reuters zatrudnia tysigce pracownikéw na catym swiecie. Jako uczestnicy
inicjatywy Global Compact ONZ chcemy wprowadzac pozytywne zmiany w obszarach dotyczgcych
praw cztowieka i odpowiedzialnosci za srodowisko. Przestrzegamy Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka (UNGP) i w ramach tego zobowigzania ustanowilismy Polityke praw
cztowieka, ktéra podkresla nasze zaangazowanie i podejscie do tej kwestii. Zobowigzujemy sie
przestrzegac¢ wszelkich przyjetych na catym swiecie praw cztowieka i traktowaé wszystkich
wspotpracownikdw z godnoscig i szacunkiem. Tego samego oczekujemy od naszych partneréow
biznesowych. Zobowigzalismy sie tez chroni¢ srodowisko i dbac o nie. a takze poszukiwacé
rozwigzan w zakresie zrbwnowazonego zaopatrzenia. Wiemy, ze to duza odpowiedzialnosc,

ale tez duze mozliwosci. Wtasdnie dlatego dazymy do stymulowania innowacyjnosci i wydajnosci,
udowadniajgc naszym partnerom, pracownikom i swiatu, ze jestesmy liderami, ktérym zalezy na
dtugoterminowym sukcesie.

Social Impact Institute
Fundacja Thomson Reuters
Zasady inicjatywy Global Compact ONZ
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Jak to realizujemy

Prawa cztowieka

Staramy sie chroni¢ prawa cztowieka i pracownikow wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
To oznacza, ze:

® Przestrzegamy lokalnych przepisow i praktyk prawa pracy, utrzymujac wtasne wysokie
standardy etyczne dotyczace traktowania pracownikow.

® Nie godzimy sie na prace przymusowg ani zatrudnianie dzieci i nie angazujemy sie w handel
ludZmi ani niewolnictwo.
Nie akceptujemy przypadkdw naruszania praw cztowieka.
Zatrudniamy pracownikéw na podstawie wykazanego doswiadczenia zawodowego lub relacji
Z niezaleznymi podwykonawcami zgodnie z miejscowymi przepisami prawa.

® Przekazujemy pracownikom jasne informacje o wynagrodzeniach i Swiadczeniach
pracowniczych przed ich zatrudnieniem.
Zapewniamy zgodnoscé stawek i Swiadczen z obowigzujacymi przepisami.
Szanujemy prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sig, tworzenia zwigzkdw
zawodowych lub rad pracowniczych i wstepowania do nich oraz uczestniczenia w
negocjacjach uktadéw zbiorowych zgodnie z miejscowym prawem.

® Wspodtpracujemy z dostawcami i innymi parterami, ktérzy zachowujg wysokie standardy
jakosci i zobowigzali sie dziata¢ zgodnie z podobnymi normami etycznymi.

Jesli sgdzisz, ze w jednym z naszych miejsc pracy nastgpito naruszenie standardéw dotyczacych
praw cztowieka lub jeden z naszych partnerdw biznesowych jest w nie zaangazowany,
skontaktuj sie ze swoim menedzerem, dziatem personalnym lub dziatem zgodnosci z przepisami.
Mozesz tez to zgtosi¢ anonimowo za posrednictwem infolinii ds. etyki.

Polityka praw cztowieka
Kodeks etyczny tanncucha dostaw
Ustawa o wspoétczesnym niewolnictwie — deklaracja przejrzystosci

Odpowiedzialny proces zaopatrzenia i Kodeks etyczny taricucha
dostaw

Aktywnie poszukujemy dostawcow, ktérzy maja takie jak my standardy etyczne i dgazg do
stosowania ekologicznych, zréwnowazonych praktyk. To oznacza, ze:

® Przeprowadzamy analize due diligence zewnetrznych dostawcow,
partneréw i innych stron trzecich dziatajgcych w naszym imieniu.

® W procesie wyboru dostawcow uwzgledniamy takie czynniki jak korzystanie z energii
odnawialnej, kontrola zanieczyszczen i zrGwnowazony rozwaj.

® Poszukujemy zréznicowanego taricucha dostaw obejmujgcego bazy pracownikow,
klientdw i partneréw na catym swiecie.

® Uwrazliwiamy potencjalnych i biezgcych dostawcdw na istnienie naszego Kodeksu etycznego
tancucha dostaw i zachecamy do jego przestrzegania.

Kodeks etyczny taricucha dostaw
Ustawa o wspétczesnym niewolnictwie — deklaracja przejrzystosci
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Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne

Dazymy do ograniczenia wptywu naszych dziatari na srodowisko naturalne. Zarzadzajgc zasobami
i poszukujac zrownowazonych rozwigzan, mozemy zapewnic lepszg przysztosc¢ dla wszystkich.
To oznacza, ze:

® Postepujemy zgodnie ze wszystkimi stosownymi przepisami i regulacjami, spetniajac lub
przekraczajgc ich wymagania.

® Znamy i stosujemy wszystkie obowigzujgce w firmie zasady i procedury majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska i wydajnego wykorzystania zasobow.

® Rozumiemy potencjalne zagrozenia oraz praktyki bezpiecznego postepowania z wszelkimi
niebezpiecznymi i/lub podlegajgcymi regulacjom materiatami przed udostepnieniem ich na
naszych stanowiskach pracy.
Szukamy sposobnosci, aby wspiera¢ ochrone srodowiska i recykling na stanowiskach pracy.
Przejmujemy osobistg odpowiedzialnos¢ za znajdowanie nowych sposobdéw tworzenia
bardziej zréwnowazonych miejsc pracy.

® Wiecej informacji na temat naszych wysitkbw na rzecz zréwnowazonego rozwoju mozna
znalez¢ w dokumencie Social Impact Report.

Skontaktuj sie z Globalnym kierownictwem ds. nieruchomosci i obiektow, jesli masz jakiekolwiek
watpliwosci zwigzane z bezpieczeristwem srodowiska lub jesli masz pomysty, jak zwiekszy¢ nasz
zrownowazony rozwaj lub jeszcze bardziej wzmocni¢ nasze wysitki na rzecz ochrony srodowiska.

Zasady BHP i ochrony srodowiska w Intranecie

Wspieranie naszych spotecznosci
Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. . .

..wspierania spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy poprzez inwestowanie w ludzi i projekty,
ktdre wywierajg pozytywny wptyw.

Dlaczego to takie wazne

Firma Thomson Reuters prowadzi dziatalnos¢ na catym swiecie, polegajac na wsparciu uzyskanemu
dzieki lokalnym relacjom i zasobom. Poprawiajgc warunki zycia spotecznosci, mozemy zmieni¢ na
lepsze zycie naszych obecnych i przysztych pracownikéw oraz klientéw. Wspierajgc szlachetne cele
oraz zachecajgc do wspodtpracy i otwartej komunikacji, mozemy pomaoc haszym spotecznosciom
rozwijac sie i osiggac¢ sukcesy razem z nami.

Jak to realizujemy

Pomagamy pracownikom i partnerom wspiera¢ nasze spotecznosci i zachecamy do dziatalnosci
charytatywnej. To oznacza, ze:

Poznajemy problemy cztonkéw spotecznosci i wspdlnie szukamy rozwigzan.
taczymy pracownikéw firmy Thomson Reuters ze sprawdzonymi i zatwierdzonymi
organizacjami charytatywnymi w celach dobroczynnych.

® Oferujemy wszystkim etatowym pracownikom ptatny czas wolny przeznaczony na wolontariat
zgodnie z regionalnymi i innymi zasadami regulujgcymi te dziedzine.

® Sprawdzamy, czy wszystkie darowizny rzeczowe, np. w postaci sprzetu i produktow,
zostaty zatwierdzone przez nasz dziat podatkowy i finansowy.
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e Oferujemy program firmowych zbidrek, ktéry dopasowuje kwalifikujgce sie osobiste darowizny
charytatywne pracownikéw na sprawdzone i zatwierdzone cele.

® Oferujemy pracownikom program nagrod dla wolontariuszy, ktérzy poswiecajg ponad
20 godzin rocznie na wolontariat na rzecz zweryfikowanych i zatwierdzonych celéw.

® Przekazujemy darowizny w imieniu firmy Thomson Reuters wytgcznie na cele charytatywne i
organizacjom, ktore zostaty zatwierdzone w programie My Giving i przestrzegajg naszych
wytycznych programowych.

Jesli masz sprawe spoteczng lub wydarzenie, ktére uwazasz, ze firma moze by¢ zainteresowana
wsparciem, skontaktuj sie z Social Impact Institute i zapoznaj sie z Wytycznymi programu
MyGiving w Intranecie.

Udziat w procesie politycznym

Cieszymy sie zaufaniem w zakresie. ..

..wspierania i poszanowania prawa jednostek do uczestnictwa w dziataniach politycznych przy
jednoczesnych oddzieleniu firmy Thomson Reuters od wszelkiej dziatalnosci politycznej.

Dlaczego to takie wazne

Proces polityczny moze by¢ skutecznym sposobem na wprowadzenie pozytywnych zmian na
Swiecie. Zasady regulujgce dotacje firm na cele polityczne sg jednak surowe w wiekszosci krajow,
w ktorych firma Thomson Reuters prowadzi dziatalnos¢. Dlatego musimy dbac¢ o to, aby nie byta ona
pomytkowo kojarzona z zadnym ugrupowaniem politycznym ani zadng dziatalnoscig polityczna.
Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie naszych dziatan informacyjnych, wzgledem ktérych nasze
zasady zaufania nakazujg nam pozosta¢ wolnymi od politycznych uprzedzen, zaréwno w wymiarze
powierzchownym, jak i w praktyce. Tak jak zasady zaufania majg zastosowanie do wszystkich
pracownikédw Thomson Reuters, a nie tylko do dziennikarzy, tak samo wszyscy jestesmy
zobowigzani do zapewnienia, aby firma nie byta niewtasciwie wigzana z jakgkolwiek konkretng grupa
lub dziatalnoscig polityczna.

Jak to realizujemy

Mimo ze firma Thomson Reuters zacheca pracownikdow do odpowiedzialnego uczestniczenia w
polityce i sprawach spotecznych, nie wspiera zadnego kandydata ani ugrupowania politycznego,
zadnej partii politycznej ani religii (czyli zadnej ,,sprawy politycznej”). Oznacza to, ze firma:
Nie wspiera finansowo zadnej sprawy politycznej jako firma.
® Nie wymaga od pracownikéw finansowania, wspierania zadnej sprawy ani wystepowania
przeciwko jakiejkolwiek sprawie.
® Nie wyraza preferenciji ani poparcia, bezposrednio ani posrednio, dla zadnej sprawy
politycznej ani nie zajmuje stanowiska w miedzynarodowych konfliktach lub sporach.
® Dba o to, by firma i jej dziatalnos¢ nie byta kojarzona z zadng sprawg polityczng ani z
konkretng strong w jakimkolwiek sporze.

® Uzyskuje zgode dziatu zgodnosci z przepisami przed zajeciem stanowiska w organizaciji
zewnetrznej, np. przystgpieniem do konsorcjum biznesowego w celu wsparcia konkretnej
inicjatywy.

Dziatalnos¢ lobbingowa

Czasami mozemy omawiac z urzednikami paristwowymi rézne kwestie i tematy, ktére mogg miec¢
wptyw na naszg firme, organy regulacyjne i politykow. Gdy takie rozmnowy koncentrujg sie na
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potencjalnym wptywie proponowanych przepiséw prawa, zasad lub regulaciji na naszg firme,
przestrzegamy Zasad zaufania i uzyskujemy zgode dziatu zgodnosci z przepisami, zanim zajmiemy
stanowisko w sprawie potencjalnych rozwigzan prawnych, zasad, programow lub stanowisk
federalnego, stanowego lub lokalnego rzadu. Jesli zajmujemy stanowisko, musimy przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa, ograniczen i regulacii dotyczgcych lobbingu. Nie bedziemy
przekazywac urzednikowi panstwowemu zadnych korzysci majgtkowych, w tym prezentéw czy
darowizn na kampanie polityczng, bez uzyskania uprzedniej zgody od dziatu zgodnosci z przepisami,
ani tez nie bedziemy tgczy¢ zadnych korzysci majatkowych z oficjalnym dziataniem urzednika
panstwowego.

Nie bedziemy przekazywac urzednikowi paristwowemu zadnych korzysci majgtkowych,

w tym prezentdw czy darowizn na kampanie polityczng, bez uzyskania uprzedniej zgody od dziatu
zgodnosci z przepisami, ani tez nie bedziemy tgczy¢ zadnych korzysci majgtkowych z oficjalnym
dziataniem urzednika paristwowego.

Niezaleznos¢ od interesow zagranicznych rzgdow

W Stanach Zjednoczonych nie podlegamy pod zapisy ustawy o rejestracii przedstawicieli obcych
rzgdow (ang. Foreign Agents Registration Act, FARA), poniewaz angazujemy sie wytgcznie w
dziatania wspierajace transakcje komercyjne firmy Thomson Reuters i nie promujemy w sposoéb
bezposredni publicznych lub politycznych intereséw zagranicznego rzadu lub zagranicznej partii
politycznej. Naszymi dziataniami politycznymi podejmowanymi przez nasza firme lub osoby
indywidualne w zadnym wypadku nie kieruje zagraniczny rzad lub zagraniczna partia polityczna.
Jezeli bedziemy prowadzi¢ dziatania o charakterze politycznym w Stanach Zjednoczonych,
dziatania takie beda dozwolone wytacznie w zakresie, w jakim bedag wspiera¢ komercyjne,
przemystowe lub finansowe dziatania firmy Thomson Reuters podejmowane w dobrej wierze.

Z tego wzgledu interesy naszych interesariuszy niebedacych obywatelami Stanéw Zjednoczonych
bedziemy reprezentowac wytacznie poprzez autoryzowane prywatne i niepolityczne dziatania
majace zwigzek z naszymi interesami komercyjnymi badz poprzez inne dziatania, ktére zasadniczo
nie stuzg zadnym interesom zagranicznym.

Osobista dziatalnos¢ polityczna

Jesli planujemy osobiscie zajmowad lub ubiegac sie o urzad publiczny, doktadamy staran,
aby w tych dziataniach oddzieli¢ sie od firmy Thomson Reuters. To oznacza, ze:

® |nformujemy dziat zgodnosci z przepisami o planach ubiegania sie o urzad i nie bierzemy
udziatu w zadnych dziataniach politycznych dotyczacych firmy Thomson Reuters.

® Nie wywieramy nacisku ani wptywu w zwigzku z naszg osobistg dziatalnoscig polityczng na
wspotpracownikéw, klientdw lub partneréw biznesowych, ktérych znamy dzieki pracy w firmie
Thomson Reuters.

® Nie zwracamy wydatkéw poniesionych przez pracownikéw ani nie zwiekszamy wynagrodzen
w celu zrekompensowania ich osobistych datkdw na cele

polityczne Dodatkowe zasady

Iy ; ; ; Nalezy pamietag, ze
[ ]
Przestrzegamy przepiséw w tych stanach i krajach, gdzie pracownikow na niektérych

obowigzuje ograniczenie zaangazowania politycznego stanowiskach obowiazuia
pracownikéw oraz cztonkdw ich rodzin. dodatkowe zasady

® Szczegélnie wyraznie podkreslamy, ze nasza dziatalno$é dotyczace dziatalnosci
polityczna i wyrazane poglady polityczne majg charakter fg;g%g‘gg]g;i?zf:g}
prywatny i nie dotyczg firmy Thomson Reuters — zwtaszcza,
jesli nasze przedsigbiorstwo wspdtpracuje z podmiotem
rzgdowym.
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Poszukaj pomocy: przydatne informacje kontaktowe

Ogdlne dane kontaktowe w razie zapytan podmiotow zewnetrznych (w tym dotyczacych relacji
inwestorskich i relacji z mediami) https://www.thomsonreuters.com/en/contact-us.html

Przedstawiciele dziatu personalnego, biura radcy prawnego (GCO) i dziatu komunikaciji.

Jesli nie wiesz, jak skontaktowad sie z lokalnym przedstawicielem dziatu personalnego, prawnikiem
w GCO obstugujacym Twaj zaktad pracy lub lokalnym przedstawicielem dziatu komunikaciji,
zapoznaj sie z ponizszg lista. Informacje kontaktowe oraz dodatkowe zasady i procedury mozna
takze znalez¢ w sekciji ,Zasoby” w Intranecie Thomson Reuters.

Kodeks postepowania i etyki w biznesie

TR.com: https://irthomsonreuters.com/corporate-
governance/code-conduct

Intranet TR: https://trten.sharepoint.com/sites/intr-
code-of-business-conduct-and-ethics

Infolinia ds. etyki

Formularz internetowy:
http://www.thomsonreuters.
ethicspoint.com

Intranet TR:
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-business-
conduct-and-ethics-hotline

+1.877.373.8837 (poza USA i Kanadg nalezy wybrac¢
najpierw krajowy numer dostepu, aby dzwonié¢ bez
dodatkowych optat)

Biuro radcy prawnego — Legal Front Door
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-general-
counsel

Dziat zgodnosci z przepisami
echelp@thomsonreuters.com

Nadzor nad dokumentami i informacjami
echelp@thomsonreuters.com

Biuro ochrony prywatnosci
privacy.enquiries@thomsonreuters.com

Dziat ds. zgodnosci z przepisami i audytow
corporatecompliance@thomsonreuters.com
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Etyka + Standardy Reuters
Reuters.Ethics@thomsonreuters.com

Dane kontaktowe dziatu personalnego dla
pracownikow i menedzeréw
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-hr

Dziat bezpieczeristwa globalnego
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-global-real-
estate/SitePages/Global-Security.aspx

Centrum bezpieczenistwa operacji (SOC) dla
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
SecurityOps@thomsonreuters.com

+1 651848 8835

https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custo
m/thomsonreuters/en/sec/

Ochrona srodowiska i BHP
trehs@thomsonreuters.com

Globalny dziat obstugi TR
https://thomsonreuters.service-
now.com/sp/?id=index

Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczernsstwem
informacji (ISRM) security@thomsonreuters.com

Dziat komunikacji TR
MediaRelations@thomsonreuters.com
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Nota prawna

Niniejszy Kodeks stuzy jako punkt odniesienia dla pracownikéw. Firma Thomson Reuters zastrzega
sobie prawo do zmiany, zawieszenia lub uniewaznienia niniejszego Kodeksu oraz wszelkich zasad,
procedur i programow w catosci lub w czesci w dowolnym momencie i bez wczesniejszego
uprzedzenia. Firma Thomson Reuters zastrzega sobie réwniez prawo do interpretacji niniejszego
Kodeksu i niniejszych zasad wedtug wtasnego uznania, jak uwaza za stosowne.

Kodeks ani zadne ustne lub pisemne oswiadczenia ztozone przez pracownikow firmy Thomson
Reuters nie nadajg im zadnych praw, przywilejéow ani korzysci, nie uprawniajg do kontynuaciji
zatrudnienia w firmie Thomson Reuters, nie okreslajg warunkéw zatrudnienia ani nie tworzg zadnego
rodzaju bezposredniej lub dorozumianej umowy o prace miedzy pracownikami a firmg Thomson
Reuters. Ponadto wszyscy pracownicy powinni rozumied, ze niniejszy Kodeks nie zmienia ich
stosunku pracy niesformalizowanego lub regulowanego pisemng umowa.

Wersija niniejszego Kodeksu znajdujgca sie w witrynie www.thomsonreuters.com moze byc¢ bardziej
aktualna i w przypadku rozbieznosci miedzy wersjg w formie papierowej, poprzednimi wersjami i
wersjg opublikowang online zastepuje wszelkie egzemplarze papierowe lub wczesniejsze wersje.
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